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ĂÜÙŤÖาøบøิĀาøÿŠüนตĞาบúนาēÙÖ
đ×ต/ĂĞาđõĂ đöืĂÜÿöุทøÿาÙø    ÝัÜĀüัดÿöุทøÿาÙø

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

10� ö. 2  ซĂ÷-  ถนน-  Ē×üÜ/ตĞาบú นาēÙÖ
  đ×ต/ĂĞาđõĂ đöืĂÜÿöุทøÿาÙø  ÝัÜĀüัดÿöุทøÿาÙø  74000

พื้นที่ 42.00 ตาøาÜÖิēúđöตø

ปøะชาÖøทั้ÜĀöด 3,657 Ùน
ชาย 1,786 คน

หญิง 1,871 คน

×้Ăöูú ณ üันที่ � ÿิÜĀาÙö 2566
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ส่วนที่ 1

คĞćĒถลงปรąÖĂบงบปรąมćณรćยจ่ćย

ปรąจĞćปŘงบปรąมćณ พ�ศ� ����

ขĂง

ĂงคŤÖćรบรĉĀćรส่วนตĞćบลนćēคÖ
ĂĞćđภĂđมČĂงสมčทรสćคร  จĆงĀวĆดสมčทรสćคร
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ทŠćนปรąธćนÿภćĄǰĒลąÿมćßĉÖÿภćĂÜÙŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนêĞćบลนćēÙÖ

����������ǰïĆéîĊĚǰëċÜđüúćìĊęñĎšïøĉĀćøìšĂÜëĉęî×ĂÜĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîêĞćïúîćēÙÖǰÝąĕéšđÿîĂøŠćÜ×šĂïĆââĆêĉÜï
ðøąöćèøć÷ÝŠć÷ðøąÝĞćðŘêŠĂÿõćĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîêĞćïúîćēÙÖĂĊÖÙøĆĚÜĀîċęÜǰÞąîĆĚîǰĔîēĂÖćÿîĊĚǰñĎšïøĉĀćøìšĂÜëĉęî
ĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîêĞćïúîćēÙÖǰÝċÜ×ĂßĊĚĒÝÜĔĀšìŠćîðøąíćîĒúąÿöćßĉÖìčÖìŠćîĕéšìøćïëċÜÿëćîąÖćøÙúĆÜǰêúĂé
ÝîĀúĆÖÖćøĒúąĒîüîē÷ïć÷ÖćøéĞćđîĉîÖćøǰĔîðŘÜïðøąöćèǰó.ý.ǰ2567ǰéĆÜêŠĂĕðîĊĚ

1.ǰÿถćนąÖćรÙลัÜ
1.1ǰÜïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ìĆęüĕð

ÙĞćĒถลÜÜบปรąมćè
ðøąÖĂïÜïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó.ý.ǰ2567

1.1.1ǰđÜĉîòćÖíîćÙćøǰÝĞćîüîǰ139,481,103.48ǰïćì

1.1.2ǰđÜĉîÿąÿöǰÝĞćîüîǰ109,957,454.39ǰïćì

1.1.3ǰđÜĉîìčîÿĞćøĂÜđÜĉîÿąÿöǰÝĞćîüîǰ33,408,069.88ǰïćì

1.1.4ǰøć÷ÖćøÖĆîđÜĉîĕüšĒïïÖŠĂĀîĊĚñĎÖóĆîĒúą÷ĆÜĕöŠĕéšđïĉÖÝŠć÷ǰÝĞćîüîǰ3ǰēÙøÜÖćøǰøüöǰ
332,483.17ǰïćì

1.1.5ǰøć÷ÖćøÖĆîđÜĉîĕüšēé÷÷ĆÜĕöŠĕéšÖŠĂĀîĊĚñĎÖóĆîǰÝĞćîüîǰ35ǰēÙøÜÖćøǰøüöǰ8,429,218.37ǰïćì

1.2ǰđÜĉîÖĎšÙÜÙšćÜǰÝĞćîüîǰ0.00ǰïćì

ĔîðŘÜïðøąöćèǰó.ý.ǰ2566ǰèǰüĆîìĊęǰ4ǰÿĉÜĀćÙöǰó.ý.ǰ2566ǰĂÜÙŤÖøðÖÙøĂÜÿŠüîìšĂÜëĉęîöĊ
ÿëćîąÖćøđÜĉîǰéĆÜîĊĚ

2.ǰÖćรบรĉĀćรÜบปรąมćèในปีÜบปรąมćèǰพ.ศ.ǰ2565
2.1ǰøć÷øĆïÝøĉÜǰÝĞćîüîǰ60,031,355.88ǰïćìǰðøąÖĂïéšü÷

ĀöüéõćษĊĂćÖø ÝĞćîüî 17,821,857.70 ïćì

ĀöüéÙŠćíøøöđîĊ÷öǰÙŠćðøĆïǰĒúąĔïĂîčâćê ÝĞćîüî 1,023,290.70 ïćì

Āöüéøć÷ĕéšÝćÖìøĆó÷Ťÿĉî ÝĞćîüî 398,687.41 ïćì

Āöüéøć÷ĕéšÝćÖÿćíćøèĎðēõÙǰĒúąÖĉÝÖćøóćèĉß÷Ť ÝĞćîüî 1,392,345.00 ïćì

Āöüéøć÷ĕéšđï็éđêú็é ÝĞćîüî 91,853.68 ïćì

Āöüéøć÷ĕéšÝćÖìčî ÝĞćîüî 2,400.00 ïćì

ĀöüéõćษĊÝĆéÿøø ÝĞćîüî 25,981,232.39 ïćì

ĀöüéđÜĉîĂčéĀîčî ÝĞćîüî 13,319,689.00 ïćì

2.2ǰđÜĉîĂčéĀîčîìĊęøĆåïćúĔĀšēé÷øąïčüĆêëčðøąÿÜÙŤǰÝĞćîüîǰ0.00ǰïćì

2.3ǰøć÷ÝŠć÷ÝøĉÜǰÝĞćîüîǰ30,108,538.91ǰïćìǰðøąÖĂïéšü÷

3



ÜïÖúćÜ ÝĞćîüî 8,572,486.00 ïćì

ÜïïčÙúćÖø ÝĞćîüî 10,616,717.24 ïćì

ÜïéĞćđîĉîÜćî ÝĞćîüî 8,200,822.97 ïćì

ÜïúÜìčî ÝĞćîüî 1,113,260.70 ïćì

ÜïđÜĉîĂčéĀîčî ÝĞćîüî 1,605,252.00 ïćì

Üïøć÷ÝŠć÷Ăืęî ÝĞćîüî 0.00 ïćì

2.4ǰøć÷ÝŠć÷ìĊęÝŠć÷ÝćÖđÜĉîĂčéĀîčîìĊęøĆåïćúĔĀšēé÷øąïčüĆêëčðøąÿÜÙŤǰÝĞćîüîǰ0.00ǰïćì

2.5ǰöĊÖćøÝŠć÷đÜĉîÿąÿöđóืęĂéĞćđîĉîÖćøêćöĂĞćîćÝĀîšćìĊęǰÝĞćîüîǰ437,900.00ǰïćì

2.6ǰøć÷ÝŠć÷ìĊęÝŠć÷ÝćÖđÜĉîìčîÿĞćøĂÜđÜĉîÿąÿöǰÝĞćîüîǰ0.00ǰïćì

2.7ǰøć÷ÝŠć÷ìĊęÝŠć÷ÝćÖđÜĉîÖĎšǰÝĞćîüîǰ0.00ǰïćì
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คĞาแถลงงบประมาณ
ปรąÖĂบÜบปรąมćณรćยÝŠćยปรąÝĞćปŘÜบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2567

ĂÜÙŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนตĞćบลนćโÙÖ
ĂĞćđภĂđมืĂÜÿมุทรÿćÙรǰǰÝĆÜĀวĆดÿมุทรÿćÙร

1. รายรับ

รายรับ
รายรับจริง
ปี  2565

ประมาณการ
ปี 2566

ประมาณการ
ปี 2567

รายได้จัดเก็บเอง
ĀมวดภćษีĂćÖร 17,821,857.70 17,113,790.00 19,261,865.00

ĀมวดÙŠćธรรมđนียมǰÙŠćปรĆบǰแลąใบ
Ăนุญćต

1,023,290.70 881,000.00 959,600.00

Āมวดรćยได้ÝćÖทรĆพยŤÿĉน 398,687.41 350,000.00 450,000.00

Āมวดรćยได้ÝćÖÿćธćรณูปโภÙǰแลą
ÖĉÝÖćรพćณĉชยŤ

1,392,345.00 1,300,000.00 1,200,000.00

Āมวดรćยได้đบ็ดđตล็ด 91,853.68 81,400.00 59,535.00

Āมวดรćยได้ÝćÖทุน 2,400.00 3,000.00 1,000.00

รวมรายได้จัดเก็บเอง 20,730,434.49 19,729,190.00 21,932,000.00
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ĀมวดภćษีÝĆดÿรร 25,981,232.39 20,079,000.00 22,218,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

25,981,232.39 20,079,000.00 22,218,000.00

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ĀมวดđÜĉนĂุดĀนุน 13,319,689.00 15,000,000.00 15,000,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

13,319,689.00 15,000,000.00 15,000,000.00

รวม 60,031,355.88 54,808,190.00 59,150,000.00
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ÙĞćĒëúÜÜïðøąöćè
ðøąÖĂïÜïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2567

ĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîêĞćïúîćēÙÖ
ĂĞćđõĂđöČĂÜÿöčìøÿćÙøǰǰÝĆÜĀüĆéÿöčìøÿćÙø

2�ǰøć÷ÝŠć÷

øć÷ÝŠć÷
øć÷ÝŠć÷ÝøĉÜ
ðŘǰ2565

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2566

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2567

ÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè
งบกลาง 9,290,986.00 10,158,960.00 10,388,126.00

งบบุคลากร 10,616,717.24 16,662,840.00 18,206,000.00

งบดĞาđนินงาน 8,200,822.97 17,602,390.00 19,142,774.00

งบลงทุน 1,113,260.70 8,699,200.00 9,493,500.00

งบđงินอุดหนุน 1,605,252.00 1,684,800.00 1,919,600.00

øüöÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè 30,827,038.91 54,808,190.00 59,150,000.00
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ส่วนที่ 2

ข้อบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจ่ายประจĞาปŘงบประมาณ พ�ศ� 2���

ของ
องคŤÖารบริĀารส่วนตĞาบลนาโคÖ

อĞาเภอเมืองสมčทรสาคร  จังĀวัดสมčทรสาคร
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคŤการบริĀารÿ่วนตĞาบลนาโคก
อĞาđภอđมČองÿมčทรÿาคร  จังĀวัดÿมčทรÿาคร

ด้าน รวม
ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริĀารงานทั่วไป 17,222,314

แผนงานการรักษาความÿงบภายใน 3,828,900

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 5,837,480

แผนงานÿาธารณÿčข 2,238,600

แผนงานÿังคมÿงđคราะĀŤ 463,000

แผนงานđคĀะและชčมชน 3,168,360

แผนงานÿร้างความđข้มแข็งของชčมชน 120,000

แผนงานการศาÿนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 693,000

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอčตÿาĀกรรมและการโยธา 14,800,220

แผนงานการđกษตร 390,000

ด้านการดĞาเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง 10,388,126

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 59,150,000
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แผนงาน ยอดรวม
ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป 17,222,314

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 3,828,900

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 5,837,480

แผนงานสาธารณสุข 2,238,600

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 463,000

แผนงานเคหะและชุมชน 3,168,360

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 120,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 693,000

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 14,800,220

แผนงานการเกษตร 390,000

ด้านการดĞาเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง 10,388,126

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 59,150,000

               โดยที่เปŨนการสมควรตั้งงบประมาณรายจŠายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567  อาศัยอĞานาจตามความ
ในพระราชบัญญัติสภาตĞาบลและองค์การบริหารสŠวนตĞาบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม 	ฉบับที่ 7
 พ.ศ. 2562 
มาตรา 87 จึงตราข้อบัญญัติขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารสŠวนตĞาบลนาโคก และโดยอนุมัติของ
นายอĞาเภอเมืองสมุทรสาคร

ข้อ 1 ข้อบัญญัติ นี้เรียกวŠา ข้อบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้อ 2 ข้อบัญญัติ นี้ให้ใช้บังคับตั้งแตŠวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เปŨนต้นไป

ข้อ 3 งบประมาณรายจŠายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปŨนจĞานวนรวมทั้งสิ้น 59,150,000 บาท

ข้อ 4 งบประมาณรายจŠายทั่วไป จŠายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน 
เปŨนจĞานวนรวมทั้งสิ้น 59,150,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้

ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายǰประจĞาปŘงบประมาณǰพ.ศ.ǰ2567

องคŤการบริหารส่วนตĞาบลนาโคก
อĞาเภอเมืองสมุทรสาครǰǰจังหวัดสมุทรสาคร
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ข้อ 5 งบประมาณรายจŠายเฉพาะการ จŠายจากรายได้ เปŨนจĞานวนรวมทั้งสิ้น 0 บาท ดังนี้ 

งบ ยอดรวม
รวมรายจ่าย 0

  

  

       

19

ข้อ 6 ให้นายกองค์การบริหารสŠวนตĞาบลนาโคกปฏิบัติการเบิกจŠายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้
เปŨนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวŠาด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวŠาด้วยการรับเงิน การเบิกจŠายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

ข้อ 7 ให้นายกองค์การบริหารสŠวนตĞาบลนาโคกมีหน้าที่รักษาการให้เปŨนไปตามข้อบัญญัตินี้

  ประกาศ ณ วันท่ี ..............21...กันยายน...2566.........................................

	ลงนาม
..................................................

  	นายราชศักด์ิ มากสัมพันธ์


ตĞาแหนŠง นายกองค์การบริหารสŠวนตĞาบลนาโคก

อนุมัติ

	ลงนาม
.ร้อยตรี.................................................

  	ประพันธ์  ถึกสกุล


ตĞาแหนŠง นายอĞาเภอเมืองสมุทรสาคร
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ปรąÝĞćปŘÜบปรąมćณǰǰพ.ศ.ǰ2567

ĂÜÙŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนตĞćบลนćโÙÖ

ĂĞćđภĂđมČĂÜÿมčทรÿćÙรǰǰÝĆÜĀวĆดÿมčทรÿćÙร

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 59,150,000   บาท  แยกเป็น
รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร รวม 19,261,865 บาท
ภćษีโรÜđรČĂนแลąที่ดĉน ÝĞćนวน 98,588 บćท

ปรąมćณÖćรตćมยĂดลĎÖĀนีĚภćษีÙšćÜชĞćรą

ภćษีบĞćรčÜทšĂÜที่ ÝĞćนวน 13,277 บćท

ปรąมćณÖćรตćมยĂดลĎÖĀนีĚภćษีÙšćÜชĞćรą

ภćษีที่ดĉนแลąÿĉ่ÜปลĎÖÿรšćÜ ÝĞćนวน 17,000,000 บćท

ปรąมćณÖćรโดยพĉÝćรณćÝćÖ×šĂมĎลที่ไดšÝćÖÖćรÿĞćรวÝÝรĉÜใน
ÿŠวน×ĂÜÝĞćนวนผĎšมีĀนšćที่đÿียภćษี�ผĎšตšĂÜชĞćรąภćษี�แลąลĆÖษณą
ÖćรใชšปรąโยชนŤ

ภćษีป้ćย ÝĞćนวน 2,150,000 บćท

ปรąมćณÖćรใÖลšđÙียÜÖĆบปŘÜบปรąมćณที่ผŠćนมć

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 959,600 บาท
ÙŠćธรรมđนียมใบĂนčญćตÖćร×ćยÿčรć ÝĞćนวน 200 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

ÙŠćธรรมđนียมđÖ็บแลą×นมĎลฝĂย ÝĞćนวน 650,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

ÙŠćธรรมđนียมในÖćรĂĂÖĀนĆÜÿČĂรĆบรĂÜÖćรแÝšÜÿถćนที่ÝĞćĀนŠćย
ĂćĀćรĀรČĂÿąÿมĂćĀćร

ÝĞćนวน 15,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

ÙŠćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบÖćรÙวบÙčมĂćÙćร ÝĞćนวน 130,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

ÙŠćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบทąđบียนพćณĉชยŤ ÝĞćนวน 400 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć
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ÙŠćธรรมđนียมÖćรÿมĆÙรรĆบđลČĂÖตĆĚÜÿมćชĉÖÿภćทšĂÜถĉ่นĀรČĂผĎš
บรĉĀćรทšĂÜถĉ่น

ÝĞćนวน 3,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

ÙŠćธรรมđนียมใบĂนčญćตปรąÖĂบÖĉÝÖćรนĚĞćมĆนđชČĚĂđพลĉÜ ÝĞćนวน 10,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

ÙŠćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบÖćร×čดดĉนแลąถมดĉน ÝĞćนวน 500 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

ÙŠćธรรมđนียมĂČ่นǰๆ ÝĞćนวน 15,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

ÙŠćปรĆบผĎšÖรąทĞćผĉดÖฎĀมćยÝรćÝรทćÜบÖ ÝĞćนวน 15,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

ÙŠćปรĆบÖćรผĉดÿĆญญć ÝĞćนวน 2,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

ÙŠćปรĆบĂČ่นǰๆ ÝĞćนวน 500 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

ÙŠćใบĂนčญćตปรąÖĂบÖćรÙšćÿĞćĀรĆบÖĉÝÖćรที่đปŨนĂĆนตรćยตŠĂ
ÿč×ภćพ

ÝĞćนวน 100,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

ÙŠćใบĂนčญćตÝĆดตĆĚÜÿถćนที่ÝĞćĀนŠćยĂćĀćรĀรČĂÿถćนที่ÿąÿม
ĂćĀćรในÙรĆวǰĀรČĂพČĚนที่ใดǰซึ่ÜมีพČĚนที่đÖĉนǰ200ǰตćรćÜđมตร

ÝĞćนวน 12,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

ÙŠćใบĂนčญćตđÖี่ยวÖĆบÖćรÙวบÙčมĂćÙćร ÝĞćนวน 5,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

ÙŠćใบĂนčญćตĂČ่นǰๆ ÝĞćนวน 1,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 450,000 บาท
ดĂÖđบีĚย ÝĞćนวน 450,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć
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หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ รวม 1,200,000 บาท
รćยไดšÝćÖปรąปć ÝĞćนวน 1,200,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 59,535 บาท
đÜĉนที่มีผĎšĂčทĉศใĀš ÝĞćนวน 200 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

ÙŠćรĆบรĂÜÿĞćđนćแลąถŠćยđĂÖÿćร ÝĞćนวน 200 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

รćยไดšđบ็ดđตล็ดĂČ่นǰๆ ÝĞćนวน 59,135 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

หมวดรายได้จากทุน รวม 1,000 บาท
ÙŠć×ćยทĂดตลćดทรĆพยŤÿĉน ÝĞćนวน 1,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดภาษีจัดสรร รวม 22,218,000 บาท

ภćษีรถยนตŤ ÝĞćนวน 350,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

ภćษีมĎลÙŠćđพĉ่มตćมǰพ.ร.บ.ǰÖĞćĀนดแผนĄ ÝĞćนวน 6,500,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

ภćษีมĎลÙŠćđพĉ่มตćมǰพ.ร.บ.ǰÝĆดÿรรรćยไดšĄ ÝĞćนวน 5,800,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

ภćษีธčรÖĉÝđฉพćą ÝĞćนวน 410,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

ภćษีÿรรพÿćมĉต ÝĞćนวน 2,000,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

ÙŠćภćÙĀลวÜแลąÙŠćธรรมđนียมตćมÖฎĀมćยวŠćดšวยป่ćไมš ÝĞćนวน 100,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

ÙŠćภćÙĀลวÜแรŠ ÝĞćนวน 20,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

วĆนที่พĉมพŤǰ:ǰ9/8/2566ǰǰ11:40:30 Āนšćǰ:ǰ3/4
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ÙŠćภćÙĀลวÜปิโตรđลียม ÝĞćนวน 27,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

ÙŠćธรรมđนียมÝดทąđบียนÿĉทธĉแลąนĉตĉÖรรมตćมปรąมวลÖฎĀมćย
ที่ดĉน

ÝĞćนวน 7,000,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

ÙŠćธรรมđนียมแลąÙŠćใชšนĚĞćบćดćล ÝĞćนวน 10,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

ภćษีÝĆดÿรรĂČ่นǰๆ ÝĞćนวน 1,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดเงินอุดหนุน รวม 15,000,000 บาท

đÜĉนĂčดĀนčนทĆ่วไป ÝĞćนวน 15,000,000 บćท

ปรąมćณÖćรไวšใÖลšđÙียÜÖĆบรĆบÝรĉÜปŘที่ผŠćนมć

วĆนที่พĉมพŤǰ:ǰ9/8/2566ǰǰ11:40:30 Āนšćǰ:ǰ4/4
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก 

อำเภอเมืองสมุทรสาคร   จังหวัดสมุทรสาคร 

        

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 59,150,000 บาท แยกเป็น  
แผนงานงบกลาง 

 งบกลาง รวม 10,388,126 บาท 
  งบกลาง รวม 10,388,126 บาท 
   งบกลาง รวม 10,388,126 บาท 
   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 250,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง คิดเป็นร้อย
ละ 5 ของค่าตอบแทนและเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้าง (สำนักปลัด)  
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533 และที ่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที ่สุด ที่ มท 0808.2/       
ว1620 ลงวันที่ 22 เมษายน 2562  

      

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 12,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ให้กับสำนักงานประกันสังคม
คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างทั้งปโีดยประมาณ (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติม
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 
 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที ่สุด ที่ มท 0808.2/       
ว4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561  

      

   เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 6,675,600 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้งยังชีพผู้สูงอายุสำหรับผู้ที่ขึ้นทะเบียนไว้กับองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก ตามเกณฑ์อายุ 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 
 - เป็นไปตามมาตรา16 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 - เป ็นไปตามหนังส ือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ด่วนที ่สุด
ที ่มท 0810.6/ว2130 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 
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   เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 1,562,400 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเบี้งยังชีพผู้พิการที่มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ สำหรับผู้ที่ขอขึ้น
ทะเบียนไว้กับองค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ย
ความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2553 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามมาตรา16 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 - เป ็นไปตามหนังส ือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ด่วนที ่สุด
ที ่มท 0810.6/ว2130 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 

      

   เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน 36,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้งยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรอง
และทำการวินิจฉัยแล้ว และรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพ หรือถูก
ทอดทิ้ง ขาดผู้อุปการะดูแล ไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ และ
ขึ้นทะเบียนไว้กับองค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์
เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
 - เป็นไปตามมาตรา16 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 - เป ็นไปตามหนังส ือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ด่วนที ่สุด
ที ่มท 0810.6/ว2130 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 

      

   เงินสำรองจ่าย จำนวน 700,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกรณีที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้นหรือกรณีการป้องกัน
และยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัยหรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัยหรือกรณี
ฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม แยก
ดังนี้ 
สำนักปลัด         ตั้งไว้  200,000 บาท 
กองสาธารณสุขฯ ต้ังไว้  200,000 บาท 
กองช่าง            ตั้งไว้  300,000 บาท 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566  
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 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  

   รายจ่ายตามข้อผูกพัน       
    ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจราจรที่ประชาชนไดร้ับ
ประโยชน์โดยตรง (สำนักปลัด) เช่น การทาสีตีเส้น สัญญาณไฟจราจร
ป้ายสามเหลี ่ยมหยุดตรวจ แผ่นป้ายจราจร กระจกโค้งมน ไฟแวบ
กระบองไฟจราจร ฯลฯ 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว3892           
ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2562  

      

    เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ (ช.ค.บ.) จำนวน 8,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นเงินสช่วยค่าครองชีพให้แก่ข้าราชการบำนาญส่วนท้องถิ่นที่
พึงได้รับตามสิทธิ (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าครองชีพผู ้รับ
บำนาญของราชการส่วนท้องถิ ่น  พ.ศ. 2522 และแก้ไขเพิ ่มเต ิมถึง      
(ฉบับที ่17) พ.ศ.2562   

      

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผู้รับบำนาญ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นเงินการศึกษาบุตรผู้รับบำนาญที่มีสิทธิได้รับ  (สำนักปลัด)  
 - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี ่ยวกับการศึกษาของ
บุตร พ.ศ.2563 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0809.3/ว  4522          
ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559  

      

    เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จำนวน 882,996 บาท 

      

  

เพื ่อจ ่ายเป็นเง ินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการท้องถิ่น
(ก.บ.ท.) ในอัตราร้อยละ 2 ของประมาณการรายรับไม่ร่วมเงินอุดหนุน
และเงินท่ีมีผู้อุทิศให้ (สำนักปลัด)  
 - เป ็นไปตามพระราชบัญญัต ิบำเหน็จบำนาญข้าราชการท้องถิ่น
พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3)  พ.ศ. 2563 
 - เป็นไปตามกฎกระทรวง เรื่องการหักเงินจากประมาณการรายรับใน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีสมทบเข้าเป็นกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
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   เงินช่วยพิเศษ      
    เงินช่วยค่าทำศพข้าราชการ/พนักงาน จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือพิเศษ กรณีพนักงานส่วนตำบล ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก ถึงแก่ความตาย ตามสิทธิอันพึงได้รับ         
(สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได ้พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2564 

      

    เงินช่วยค่าทำศพพนักงานจ้าง จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือพิเศษ กรณีพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาโคก ถึงแก่ความตาย ตามสิทธิอันพึงได้รับ (สำนักปลัด)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจจ่าย
ได ้พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2564 

      

    เงินช่วยค่าทำศพลูกจ้างประจำ จำนวน 71,130 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือพิเศษ กรณีลูกจ้างประจำ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาโคก ถึงแก่ความตาย ตามสิทธิอันพึงได้รับ (สำนักปลัด)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายจ่ายที ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจ   
จ่ายได ้พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2564 

      

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 งานบริหารทั่วไป รวม 12,119,754 บาท 
  งบบุคลากร รวม 6,720,100 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,157,120 บาท 
   ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 725,760 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล แยกดังนี้ (สำนักปลัด) 
(1) ค่าตอบแทนนายกองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล  อัตราเด ือนละ
28,800 บาท จำนวน 12 เดือน 
(2) ค่าตอบแทนรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  อัตราเดือนละ
15,840 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล  รองนายกองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
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ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

   ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก จำนวน 180,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่งรายเดือนนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล แยกดังนี้(สำนักปลัด) 
(1) ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  อัตรา
เดือนละ 6,000 บาท จำนวน 12 เดือน 
(2) ค ่าตอบแทนประจำตำแหน ่งรองนายกองค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบล อัตราเดือนละ 4,500 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล  รองนายกองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   

      

   ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 180,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล แยกดังนี้ (สำนักปลัด)  
(1) ค่าตอบแทนพิเศษตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  อัตรา
เดือนละ 6,000 บาท จำนวน 12 เดือน 
(2) ค่าตอบแทนพิเศษตำแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อัตรา
เดือนละ 4,500 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค ์การบริหารส ่วนตำบล  รองนายกองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
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ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

จำนวน 120,960 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายก  อัตราเดือนละ
10,080 บาท จำนวน 12 เดือน (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าตอบแทนนายก
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล  รองนายกองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

      

   
ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 950,400 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล แยก
ดังนี้  (สำนักปลัด) 
(1) ค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  อัตรา
เดือนละ 15,840 บาท จำนวน 12 เดือน 
(2) ค ่าตอบแทนรายเด ือนรองประธานสภาองค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบล อัตราเดือนละ 12,960 บาท จำนวน 12 เดือน 
(3) ค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  อัตรา
เดือนละ 10,080 บาท/คน รวม 4 คน จำนวน 12 เดือน 
(4) ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล อัตรา
เดือนละ 10,080 บาท จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล  รองนายกองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
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   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 4,562,980 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 2,551,960 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล แยกดังนี้ (สำนักปลัด)  จำนวน 7 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
 - เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิ ระเบ ี ยบบร ิหารงานบ ุคคลส ่ วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก  

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 105,300 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ที่มี
สิทธิได้รับตามที่กฎหมายกำหนด (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542  
 - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ,ก.ท. , ก.อบต. ที่ มท 0809.3/       
ว313 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 
 - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. , ก.ท. , ก.อบต. ที่ มท 0809.3/     
ว1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก  

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 186,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล         
ผู้มีสิทธิ แยกดังนี้ 
สำนักปลัด จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542  
  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก   

      

   ค่าจ้างลูกจ้างประจำ จำนวน 288,960 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจำ รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่ลูกจ้างประจำ สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542  
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 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก  

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 1,322,760 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี้ 
สำนักปลัด จำนวน 9 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542  
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก  

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 108,000 บาท 

      

  

เพ ื ่อจ ่ายเป ็นเง ินเพ ิ ่มต ่างๆของพนักงานจ ้างท ี ่ม ีส ิทธิ  แยกด ังนี้   
สำนักปลัด  จำนวน 6 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542  
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก  

      

  งบดำเนินงาน รวม 4,402,654 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 1,275,000 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
    ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง จำนวน 45,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที ่ในการเลือกตั ้ง  (สำนักปลัด) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก เช่น คณะกรรมการเลือกตั ้งประจำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกรรมการเลือกตั้งประจำองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกรรมการและคณะกรรมการประจำหน่วย
เลือกตั้ง อนุกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ช่วยเหลือในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นต้น 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/ว5013
ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2563 
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    ค่าตอบแทนอ่ืนๆ จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนอ่ืนๆตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

      

    ค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ ที่มีคำสั่งแต่งตั้งให้
ปฏิบัติหน้าที่สอบคัดเลือกพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล    
นาโคก (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการคัดเลือก
พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2555 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558  

      

    เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ จำนวน 800,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอนแทนอื่นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก
(สำนักปลัด) ไม่เกิน 1 เท่า ของอัตราเงินเดือนต่อคน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดให้เงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายจ่าย ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจ   
จ่ายได ้พ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่
พนักงานส่วนท้องถิ ่นให ้เป็นรายจ่ายอื ่นขององค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

      

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส ่วนตำบล  ล ูกจ ้าง  พน ักงานจ ้าง  ท ี ่ม ีส ิทธ ิ เบ ิกได้  (สำน ักปล ัด ) 
 - เป ็นไปตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย  ว ่าด ้วยการเบ ิกจ ่าย
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
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   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 240,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านหรือเช่าซื้อให้แก่พนักงานส่วนตำบลผู ้มีสิทธิ   
(สำนักปลัด) 
 - เป ็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยค่าเช ่าบ ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)
พ.ศ. 2562  

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ ที่มีสิทธิ (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0809.3/ว4522           
ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559  

      

   ค่าใช้สอย รวม 1,722,654 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการติดตั้งระบบ LAN จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการติดตั้งระบบ LAN ภายในที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที ่ส ุด ที่ มท 0808.2/       
ว7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565  

      

    ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน จำนวน 150,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ ่ายเป็นค่าเย ็บหนังส ือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าซักฟอก ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดี
ในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ ค่าบริการกำจัดปลวก ค่าจ้างเหมาที่มี
ลักษณะการจ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณ
รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำ
ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2562 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที ่ส ุด ที่ มท 0808.2/
ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565  

    ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร จำนวน 45,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ ่ายเป ็นค่าเช ่าเครื ่องถ่ายเอกสาร  จำนวน 1 เครื ่อง เป็นราย
เดือน  รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน เช่น ค่าภาษีมูลค่าเพิ่ม ค่า
วัสดุสิ้นเปลือง ค่าอะไหล่ การบริการบำรุงรักษา และค่าใช้จ่ายอื่นๆ แต่ไม่
รวมค่ากระดาษถ่ายเอกสาร เป็นต้น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที ่ส ุด ที่ มท 0808.2/        
ว7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565  

      

   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       
    ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว  0766          
ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว1239           
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  

      

    ค่ารับรอง จำนวน 31,654 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่ารับรองสำหรับกรณีหน่วยงานอื ่นหรือบุคคลภายนอก       
เข้าดูงานหรือเยี่ยมชมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกรณีการตรวจ
เยี่ยมหรือตรวจราชการ  (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562   
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   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ       
    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 130,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอก
ราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการอนุมัติให้เดินทางไปราชการ
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงการเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ  (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที ่ท้องถิ ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง    
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว4657           
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565  

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 120,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบล   
นาโคกไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโคกเข้าร่วมการฝึกอบรมกับ
หน่วยราชการอ่ืน (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  

      

    
โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น  และการ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งต่างๆ 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  

(สำนักปลัด) 
เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั ้งสมาชิกสภาท้องถิ ่นและ
ผู ้บริหารท้องถิ ่น และการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การเลือกตั ้งต ่างๆ
รายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าใช้จ่ายประจำศูนย์ประสานงานการเลือกตั้งประจำองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เช่น ค่าตอบแทนต่างๆ (ยกเว้นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการ
เลือกตั ้ง) , ค่าใช้สอย /ค่าวัสดุ/ค่าสาธารณูปโภค ที ่ใช้ประจำศูนย์
ประสานงานการเล ือกตั ้ง  , ค่าเบ ี ้ยเล ี ้ยงสำหรับผู ้ม ีหน ้าที ่จ ัดการ
เลือกตั้ง , ค่าใช้จ่ายในการอบรม/ประชุมต่างๆ, ค่าจัดพิมพ์บัญชีรายชื่อผู้
มีสิทธิเลือกตั ้ง/ผู ้เสียสิทธิ , ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ และ
ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 
 2.ค่าใช ้จ ่ายประจำหน่วยเล ือกตั ้ง  เช ่น ค่าตอบแทนเจ้าพนักงาน
ผู ้ดำเนินการการเลือกตั ้ง , ค่าใช้สอย/ค่าวัสดุ/ค่าสาธารณูปโภคที่ใช้
ประจำหน่วยเลือกตั้ง , ค่าจัดสถานที ่, ค่าเช่าเต็นท์ 
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 3. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวกับการเลือกตั้ง 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว4657           
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565  
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570)  ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 63 ข้อ 4  

    โครงการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ จำนวน 150,000 บาท 

      

  

(สำนักปลัด) 
เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการป้องป้องและเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย์ ในการจัดกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย์ สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าจ้างเหมาเช่า
เวท ี, ค่าจัดสถานที่ , ค่าจัดทำป้าย , ค่าวัสดุอุปกรณ ์และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่มี
ความจำเป็นเหมาะสม 
 - เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัด
กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬา ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 61 ลำดับที่ 2   

      

    

โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเรียนรู ้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและทัศนศึกษาดูงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้างและผู้นำท้องที่ 

จำนวน 400,000 บาท 

      

  

(สำนักปลัด) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้ เพื ่อพัฒนาศักยภาพและทัศนศึกษาดูงานของ
ผู้บริหารสมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนังานจ้างและผู้นำท้องที่
สำหรับเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร , ค่าเดินทางวิทยากร , ค่าอาหาร
, ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม , ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ,   
ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ , ค่าเช่าห้องประชุม , ค่าจัดสถานที่ , ค่าที่พัก ,    
ค่ารถโดยสารไม่ประจำทาง และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจำเป็นเหมาะสม   
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
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 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที ่ท้องถิ ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง    
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561  
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 60 ลำดับที่ 1   

    
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของฝ่ายบริหาร  ฝ่ายนิติ
บัญญัติ ฝ่ายข้าราชการประจำและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

จำนวน 16,000 บาท 

      

  

(สำนักปลัด) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ของฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายข้าราชการประจำและ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน สำหรับเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ,      
ค่าเดินทางวิทยากร , ค่าอาหาร , ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม , ค่าจัดทำ
ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  , ค่าจัดซื ้อวัสดุอุปกรณ์ , ค่าเช ่าห้อง
ประชุม , ค่าจัดสถานที่ , ค่าที ่พัก , ค่ารถโดยสารไม่ประจำทาง และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นเหมาะสม 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช ้จ ่ายในการ
ฝึกอบรม และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ ่น พ.ศ.2557 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 64 ลำดับที่ 5    

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 500,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโคก  เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/    
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

      

   ค่าวัสดุ รวม 875,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 150,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์ที่ได้จาก   
การซื้อ ธงชาติ ฯลฯ (สำนักปลัด)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

      

97



 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509          
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น เทปพันสายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า 
สายไฟฟ้า ไมโครโฟน โคมไฟฟ้า ฯลฯ (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509          
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 

      

   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น ผงซักฟอก น้ำยาดับกลิ่น        
ไม้กวาด อาหารเสริม(นม)  แก้วน้ำ จานรอง ฯลฯ (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 

      

   วัสดุก่อสร้าง จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ทราย ยางมะตอยสำเร็จรูป ท่อน้ำและ
อุปกรณ์ประปา  จอบ เทปวัดระยะ ฯลฯ (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/    
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 
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   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 150,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางรถยนต์ น้ำมันเบรก
น้ำกลั่น ไขควง เบรก ครัช  ฯลฯ (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 400,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น แก๊สหุงต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง
น้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร์ ฯลฯ (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ ่ายเป ็นค่าว ัสด ุโฆษณาและเผยแพร่  เช ่นฟิล ์ม เมมโมรี ่การ์ด         
แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนต์,วีดีโอเทป,แผ่นซีดี) ขาตั ้งกล้อง
ฯลฯ (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึกแบบเลเซอร์ กระดาษ
ต่อเนื่อง เครื่องกระจายสัญญาณ เมาส์ ฯลฯ (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 530,000 บาท 
   ค่าไฟฟ้า จำนวน 400,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับอาคารที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล   
นาโคก และสถานที่สาธารณะอื่นที่อยู่ในความรับผิดชอบ  (สำนักปลัด)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1905 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

      

   ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาสำหรับอาคารที่ทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโคก (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1905 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

      

   ค่าบริการโทรศัพท ์ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์สำนักงาน ค่าโทรศัพท์เคลื ่อนที่ และ
ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้บริการดังกล่าว และรวมถึงค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับ
การใช้บริการ ฯลฯ (สำนักปลัด)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1905 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

      

   ค่าบริการไปรษณีย์ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ ื ่อจ ่ายเป ็นค ่าไปรษณีย์  ค ่าธนาณัติ  ค ่าดวงตราไปรษณียากร
ค่าธรรมเนียม การโอนเงิน ฯลฯ (สำนักปลัด)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1905 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวิทยุสื่อสาร ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การใช้ระบบอินเตอร์เน็ต ฯลฯ (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/      
ว1905 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

      

   ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต ์และค่าธรรมเนียมที่เก่ียวข้อง จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ ื ่ อจ ่ าย เป ็ นค ่ า ระบบ  CLOUD , HOSTING ฯลฯ  (สำน ั กปล ั ด )   
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1905 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

      

  งบลงทุน รวม 997,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 997,000 บาท 
   ครุภัณฑ์สำนักงาน       
    เก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 13,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ ่ายเป ็นค่าจ ัดซื ้อเก ้าอ ี ้สำน ักงาน  จำนวน 2 ตัว รายละเอียด
ดังนี้ (สำนักปลัด) 
 - โครงสร้าง PP NANO ขึ้นรูปบุฟองน้ำหุ้มผ้าตาข่าย Mesh  
 - พนักพิงโค้งรับกระดูกสันหลัง สามารถปรับเอนได้ 
 - มีที่วางแขน PP NANO  ปรับขึ้นลงได้ 
 - ปรับระดับความสูงขึ้นลงได้ 
 - ขาอลูมิเนียม 5 แฉก 
 - ล้อ PU แข็งแรง ทนทาน 
 รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าภาษี ค่าขนส่ง    
ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
 - เป็นครุภัณฑ์ที ่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานรัฐ 
 - ตั ้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ ่น เพื ่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทนพัสดุเก่าท่ีชำรุด 
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 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว1989          
ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 

    โต๊ะทำงาน จำนวน 15,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทำงาน จำนวน 2 ตัว รายละเอียดดังนี้ (สำนัก
ปลัด) 
 - ไม้ปาร์ติเคิลบอร์ด ขนาดหน้ากว้าง 120 เซนติเมตร สูง 75 เซนติเมตร
ลึก 60 เซนติเมตร  
 - มีลิ้นชักข้างไม่น้อยกว่า 2 ลิ้นชัก มีกุญแจล๊อคได้ทุกลิ้นชัก(อัตโนมัติ
หรืออิสระ) 
 - มีบังโป๊ด้านหน้าและด้านข้าง 
 - มีถาดวางคีย์บอร์ด เป็นแบบรางเลื่อนเหล็กทำสีชนิดลูกล้อ 
 - เคลือบผิวเมลามีน กันน้ำ ทนความร้อน และรอยขีดข่วน 
 - เป็นครุภัณฑ์ที ่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานรัฐ 
 - ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ่น  
 - เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทนพัสดุเก่าที่ชำรุด 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว1989           
ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 

      

   ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ       
    ไมค์ประชุมไร้สาย 8 ช่อง จำนวน 19,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื ้อไมค์ประชุมไร้สาย 8 ช่อง จำนวน 1 ชุด (สำนัก
ปลัด) ประกอบด้วย 
 - ชุดแหล่งจ่ายและควบคุมหลัก 1 เครื่อง 
 - ชุดไมค์โครโฟนประชุมแบบตั้งโต๊ะระบบไร้สาย 
 - ก้านไมค์โมรโฟนเป็นชนิดแบบโค้งง้อได้ ความยาวก้านไมค์ไม่น้อย
กว่า 40 เซนติเมตร 
 - มีปุ่มปิด - เปิดไมโครโฟน มีจอแสดงผลการทำงาน 
 - ใช้ร่วมกับแบตเตอรี่ชนิดชาร์จไฟ ขนาด AA 1.5 โวลท์ ได ้
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 - เป็นครุภัณฑ์ที ่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานรัฐ 
 - ตั ้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ ่น เพื ่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทนพัสดุเก่าท่ีชำรุด 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว1989           
ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 182 ข้อ 1   

   ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์       

    
โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบเสียงไร้สายหรือระบบเสียงตามสาย      
หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน 

จำนวน 950,000 บาท 

      

  

(สำนักปลัด) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการโครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบเสียงไร้สาย
หรือระบบเสียงตามสายหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน รายละเอียด ดังนี้  
 1.ชุดเครื่องส่งสัญญาณ (แม่ข่าย) 
-เคร ื ่องส ่งส ัญญาณวิทย ุและช ุดควบคุมการออกอากาศชนิดรวม
ช ิ ้น  UHF 430.225 MHz หร ือสามารถปร ับเปล ี ่ยนได้ ตาม  กสทช.
กำหนด จำนวน 1 ชุด 
-แผงเสาอากาศเครื่องสัญญาณ ส่งสัญญาณความถี่ย่าน UHF 430.225 
MHz และรองรับความถี4่30.275, 435.225,435.275 MHz จำนวน 1 ชุด 
2.ชุดเครื่องรับสัญญาณ(ลูกข่าย) 
-เปลี่ยนอุปกรณ์ภายในพร้อมลงโปรแกรมความถี่ 430.225 MHz หรือ
ตาม กสทช. กำหนด จำนวน 7 ชุด 
-เสารับสัญญาณแบบบังคับทิศทาง จำนวน 7 ชุด 
-เครื่องรับสัญญาณชนิดรวมอุปกรณ์ ความถี่ 430.225 MHz หรือตาม 
กสทช. กำหนด  จำนวน 16 ชุด 
-เสาอากาศรับสัญญาณแบบบังคับทิศทาง ขนาด 3 E พร้อมสายอากาศ
RG 58 จำนวน 16 ชุด รวมถึงค ่าใช ้จ ่ายที ่ต ้องชำระพร้อมกัน  เช่น         
ค่าติดตั้ง ค่าทดสอบระบบ ค่าภาษ ีค่าขนส่ง เป็นต้น 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ฉบับที่  2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 62 ข้อ 3  

 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 1,351,800 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,140,300 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,140,300 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,122,300 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล แยกดังนี้ 
สำนักปลัด จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี (พ.ศ.2567 -2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก  

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 18,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล         
ผู้มีสิทธิ  จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก   

      

  งบดำเนินงาน รวม 202,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 142,000 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง (สำนักปลัด) ที่มีสิทธิเบิกได้ 
 - เป ็นไปตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย  ว ่าด ้วยการเบ ิกจ ่าย
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559       
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   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 132,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านหรือเช่าซื้อให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ผู้มีสิทธิ 
(สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2562      

      

   ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท 
   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ       
    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอก
ราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการอนุมัติให้เดินทางไปราชการ
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงการเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที ่ท้องถิ ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง       
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว4657           
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565      

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบล     
นาโคกไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโคกเข้าร่วมการฝึกอบรมกับ
หน่วยราชการอ่ืน (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557       

      

  งบลงทุน รวม 9,500 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 9,500 บาท 
   ครุภัณฑ์สำนักงาน       
    เก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 6,500 บาท 

      

  

เพื ่อจ ่ายเป ็นค่าจ ัดซื ้อเก ้าอ ี ้สำน ักงาน  จำนวน 1 ตัว รายละเอียด
ดังนี้ (สำนักปลัด) 
 - โครงสร้าง PP NANO ขึ้นรูปบุฟองน้ำหุ้มผ้าตาข่าย Mesh  
 - พนักพิงโค้งรับกระดูกสันหลัง สามารถปรับเอนได้ 
 - มีที่วางแขน PP NANO  ปรับขึ้นลงได้ 
 - ปรับระดับความสูงขึ้นลงได้ 
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 - ขาอลูมิเนียม 5 แฉก 
 - ล้อ PU แข็งแรง ทนทาน 
 รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าภาษี ค่าขนส่ง    
ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
 - เป็นครุภัณฑ์ที ่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานรัฐ 
 - ตั ้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ ่น เพื ่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทนพัสดุเก่าท่ีชำรุด 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
 - หน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว1989 ลงว ันที่  22
มิถุนายน 2552 

    โทรศัพท์สำนักงาน จำนวน 3,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโทรศัพท์สำนักงาน จำนวน 1 เครื่อง รายละเอียด
ดังนี้ (สำนักปลัด) 
 - โทรศัพท์แบบไร้สาย ระบบคลื่นความถี ่2.4 GHZ  
 - หน้าจอ LCD  ขนาดไม่น้อยกว่า 1.8 นิ้ว 
รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าภาษี ค่าขนส่ง     
ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
 - เป็นครุภัณฑ์ที ่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานรัฐ 
 - ตั ้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ ่น เพื ่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทนพัสดุเก่าท่ีชำรุด 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
 - หน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว1989 ลงว ันที่  22
มิถุนายน 2552      

      

 งานบริหารงานคลัง รวม 3,443,760 บาท 
  งบบุคลากร รวม 2,577,760 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 2,577,760 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,791,600 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล แยกดังนี้ 
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กองคลัง จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542  
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี (พ.ศ.2567 -2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก  

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 22,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ที่มี
สิทธิได้รับตามที่กฎหมายกำหนด (กองคลัง) 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542  
 - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ,ก.ท. , ก.อบต. ที่ มท 0809.3/        
ว313 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 
 - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. , ก.ท. , ก.อบต. ที่ มท 0809.3/      
ว1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก     

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 60,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น       
ผู้มีสิทธิ แยกดังนี้ 
กองคลัง จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ.2542  
 - เป็นไปตามแผนพัฒนาอัตรากำล ัง  3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569)  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก  

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 656,160 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี้ 
กองคลัง จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก  
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   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 48,000 บาท 

      

  

เพ ื ่อจ ่ายเป ็นเง ินเพ ิ ่มต ่างๆของพนักงานจ ้างผ ู ้ม ีส ิทธิ  แยกด ังนี้   
กองคลัง จำนวน 2 อัตรา  จำนวน 12 เดือน 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542  
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี (พ.ศ.2567 -2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก  

      

  งบดำเนินงาน รวม 784,500 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 280,000 บาท 
   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

    
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

จำนวน 200,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด (กองคลัง) 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 - เป ็นไปตามหนังส ือกรมส่งเสร ิมการปกครองท้องถิ ่น  ด่วนที ่สุด
ที ่มท 0808.2/ว2850 ลงวันที่ 12 กันยายน 2561  

      

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง (กองคลัง) ที่มีสิทธิเบิกได้ 
 - เป ็นไปตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย  ว ่าด ้วยการเบ ิกจ ่าย
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559     

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านหรือเช่าซื้อให้แก่พนักงานส่วนตำบลผู ้มีสิทธิ      
(กองคลัง) 
 - เป ็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยค่าเช ่าบ ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)
พ.ศ. 2562     
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   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ ที่มีสิทธิ (กองคลัง) 
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0809.3/ว4522           
ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559       

      

   ค่าใช้สอย รวม 310,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บเล่มหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ         
ค่าซักฟอก ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
ในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ ค่าบริการกำจัดปลวก ค่าจ้างเหมาที่มี
ลักษณะการจ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ที่มีลักษณะการจ้าง
ทำเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าตั้ง
เครื่องรับสัญญาณต่างๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (กองคลัง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำ
ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2562 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที ่ส ุด ที่ มท 0808.2/        
ว7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565  

      

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ       
    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอก
ราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการอนุมัติให้เดินทางไปราชการ
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ (กองคลัง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที ่ท้องถิ ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง    
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 
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 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว4657           
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565     

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบล    
นาโคกไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโคกเข้าร่วมการฝึกอบรมกับ
หน่วยราชการอ่ืน (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557      

      

    โครงการจัดทำ/ปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ ่ายเป็นค่าจ ัดทำ/ปรับปรุงแผนที ่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
เช่น ค่าจ้างปรับปรุงฐานข้อมูลมาตรา 10 จากสำนักงานที่ดินจังหวัด
สมุทรสาคร ค่าปรับปรุงแผนที่แม่บท ฯลฯ เพื่อรองรับการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นเหมาะสม (กองคลัง)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2550 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว7302           
ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/      
ว1095 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2564 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 66 ลำดับที่  7 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโคก  เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (กองคลัง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/      
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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   ค่าวัสดุ รวม 127,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์ที่ได้จาก    
การซื้อ ธงชาติ ฯลฯ (กองคลัง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/      
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565     

      

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น เทปพันสายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า
สายไฟฟ้า ไมโครโฟน โคมไฟฟ้า ฯลฯ (กองคลัง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565    

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 1,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางรถยนต์ น้ำมันเบรก
น้ำกลั่น ไขควง เบรก ครัช  ฯลฯ (กองคลัง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509          
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565    

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 1,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น แก๊สหุงต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง
น้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร์ ฯลฯ (กองคลัง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
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 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/      
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม2565    

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 70,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึกแบบเลเซอร์ กระดาษ
ต่อเนื่อง เครื่องกระจายสัญญาณ เมาส์ ฯลฯ (กองคลัง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565     

      

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 67,500 บาท 
   ค่าบริการโทรศัพท ์ จำนวน 7,500 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์สำนักงาน ค่าโทรศัพท์เคลื ่อนที่ และ
ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการดังกล่าว และรวมถึงค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
เกี่ยวกับการใช้บริการ ฯลฯ (กองคลัง)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

      

   ค่าบริการไปรษณีย์ จำนวน 60,000 บาท 

      

  

เพ ื ่ อจ ่ ายเป ็นค ่ า ไปรษณ ีย์  ค ่าธนาณ ัติ  ค ่าดวงตราไปษณ ียากร 
ค่าธรรมเนียมการโอนเงิน ฯลฯ (กองคลัง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
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  งบลงทุน รวม 81,500 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 81,500 บาท 
   ครุภัณฑ์สำนักงาน       
    เก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 6,500 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน จำนวน 1 ตัว รายละเอียดดังนี้   
(กองคลัง) 
  - โครงสร้าง PP NANO ขึ้นรูปบุฟองน้ำหุ้มผ้าตาข่าย Mesh 
 - พนักพิงโค้งรับกระดูกสันหลัง สามารถปรับเอนได้ 
 - มีที่วางแขน PP NANO  ปรับขึ้นลงได้ 
 - ปรับระดับความสูงขึ้นลงได้ 
 - ขาอลูมิเนียม 5 แฉก 
 - ล้อ PU แข็งแรง ทนทาน 
 รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าภาษี ค่าขนส่ง    
ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
 - เป็นครุภัณฑ์ที ่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานรัฐ 
 - ตั ้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ ่น เพื ่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทนพัสดุเก่าท่ีชำรุด 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว1989           
ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 

      

    เครื่องนับธนบัตร จำนวน 25,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องนับธนบัตร จำนวน 1 เครื่อง รายละเอียด
ดังนี้ (กองคลัง) 
 - นับพร้อมตรวจจับปลอม UV MG  แม่นยำระหว่างนับอัตโนมัติ   
 - นับได้รวดเร็ว แม่นยำ 
 - นับธนบัตรไทยรุ่นใหม่และรุ่นใหม่ได้ 
 - จอแสดงผล LCD 
รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าภาษี ค่าขนส่ง      
ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
 - เป็นครุภัณฑ์ที ่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานรัฐ 
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 - ตั ้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ ่น เพื ่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทนพัสดุเก่าท่ีชำรุด 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/       
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว1989            
ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 

    เครื่องนับเหรียญ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องนับเหรียญ จำนวน 1 เครื่อง  รายละเอียด
ดังนี้ (กองคลัง) 
 - ตรวจนับเหรียญไทยได้ทุกชนิดแบบแม่นยำ พร้อมคัดแยกอัตโนมัติ 
 - นับธนบัตรได้รวดเร็ว แม่นยำ 
 - นับเหรียญไทยรุ่นเก่าและใหม่ได้ 
 - รายงานมูลค่ารวมและจำนวนเหรียญทุกชนิดที่นับได้ 
 - นับเร็ว 300 เหรียญ/นาที 
รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าภาษี ค่าขนส่ง     
ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
 - เป็นครุภัณฑ์ที ่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานรัฐ 
 - ตั ้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ ่น เพื ่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทนพัสดุเก่าท่ีชำรุด 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว1989           
ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 

      

    ตู้เก็บเอกสารบานเลื่อน  2 ชั้น จำนวน 24,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ ่ายเป็นค่าจ ัดซื ้อตู ้ เก ็บเอกสารบานเลื ่อน  2 ชั ้นจำนวน 2 ชุด
รายละเอียดดังนี้ (กองคลัง) 
 - ตู้เหล็กเก็บเอกสารล่างทึบ บนกระจก พร้อมขารอง 
 - ขนาด 149 x 40.60 x 174.80 เซนติเมตร 
รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าภาษี ค่าขนส่ง     
ค่าติดตัง้ เป็นต้น 
 - เป็นครุภัณฑ์ที ่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานรัฐ 

      

114



 - ตั ้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ ่น เพื ่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทนพัสดุเก่าท่ีชำรุด 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/      
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว1989            
ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 

    โทรศัพท์สำนักงาน จำนวน 6,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโทรศัพท์สำนักงาน จำนวน 2 เครื่อง รายละเอียด
ดังนี้ (กองคลัง) 
 - โทรศัพท์แบบไร้สาย ระบบคลื่นความถี ่2.4 GHZ  
 - หน้าจอ LCD  ขนาดไม่น้อยกว่า 1.8 นิ้ว 
รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าภาษี ค่าขนส่ง     
ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
 - เป็นครุภัณฑ์ที ่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานรัฐ 
 - ตั ้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ ่น เพื ่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทนพัสดุเก่าท่ีชำรุด 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว1989           
ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 

      

 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 307,000 บาท 
  งบบุคลากร รวม 200,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 200,000 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 200,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล  (งานควบคุมภายในฯ) จำนวน 1 อัตรา
จำนวน 12 เดือน 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาโคก  
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  งบดำเนินงาน รวม 107,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง (งานควบคุมภายในฯ) ที่มีสิทธิเบิกได้ 
 - เป ็นไปตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย  ว ่าด ้วยการเบ ิกจ ่าย
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559     

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ ที่มีสิทธิ (งานควบคุมภายในฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0809.3/ว4522           
ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559  

      

   ค่าใช้สอย รวม 72,000 บาท 
   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ       
    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอก
ราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการอนุมัติให้เดินทางไปราชการ
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงการเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ (งานควบคุม
ภายในฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที ่ท้องถิ ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง    
(ฉบับที ่4) พ.ศ.2561  
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว4657           
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565     

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก
ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโคกเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วย
ราชการอ่ืน (งานควบคุมภายในฯ) 
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 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 2,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโคก  เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  (งานควบคุมภายในฯ)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2565 

      

   ค่าวัสดุ รวม 25,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์ที่ได้จาก   
การซื้อ ธงชาติ ฯลฯ (งานควบคุมภายในฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/      
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 

      

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น เทปพันสายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า
สายไฟฟ้า ไมโครโฟน โคมไฟฟ้า ฯลฯ (งานควบคุมภายใน) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึกแบบเลเซอร์ กระดาษ
ต่อเนื ่อง เครื ่องกระจายสัญญาณ เมาส์ ฯลฯ (งานควบคุมภายในฯ)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
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 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/      
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509            
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 3,708,900 บาท 
  งบบุคลากร รวม 843,900 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 843,900 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 402,660 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล แยกดังนี้ 
สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542  
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก  

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 405,240 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี้ 
สำนักปลัด จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 -2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก   

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 36,000 บาท 

      

  

เพ ื ่อจ ่ายเง ินเง ินเพ ิ ่มต ่างๆของพนักงานจ ้างผ ู ้ม ีส ิทธิ  แยกด ังนี้   
สำนักปลัด จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก 
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  งบดำเนินงาน รวม 500,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 70,000 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง (สำนักปลัด)  ที่มีสิทธิเบิกได้ 
 - เป ็นไปตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย  ว ่าด ้วยการเบ ิกจ ่าย
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559       

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 60,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านหรือเช่าซื้อให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ผู้มีสิทธิ 
(สำนักปลัด) 
 - เป ็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยค่าเช ่าบ ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)
พ.ศ. 2562      

      

   ค่าใช้สอย รวม 310,000 บาท 
   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ       
    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอก
ราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการอนุมัติให้เดินทางไปราชการ
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงการเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที ่ท้องถิ ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง     
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว4657            
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565       

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก
ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโคกเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วย
ราชการอ่ืน (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557      
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โครงการช่วยเหลือประชาชนเพ่ือเยียวยาและฟ้ืนฟูหลังเกิดภัยให้แก่ผู้ประสบ
สาธารณภัยหรือภัยพิบัติฉุกเฉิน 

จำนวน 200,000 บาท 

      

  

(สำนักปลัด) 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีเยียวยาหรือฟื้นฟูหลังเกิดสาธารณภัย เช่น    
ค่าซ่อมแซมที ่อยู ่อาศัย  ค่าจัดการศพผู ้เส ียชีว ิต  ค่าช ่วยเหลือด้าน
การเกษตร เป็นต้น 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 73 ลำดับที่ 15  

      

    โครงการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟในสถานศึกษา จำนวน 50,000 บาท 

      

  

(สำนักปลัด) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพ
หนีไฟในสถานศึกษา สำหรับเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร , ค่าเดินทาง
วิทยากร, ค่าอาหาร , ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม  , ค่าจัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ , ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ , ค่าจัดสถานที่ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นเหมาะสม 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 68 ลำดับที่ 10 และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -
2570) แก้ไข ครั้งที ่1/2566 หน้า 3 ลำดับที่ 2        

      

    โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลต่างๆ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

(สำนักปลัด) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลต่างๆ รายละเอียดดังนี้ 
- เทศกาลปีใหม่ และสงกรานต์ เช่น ค่าจัดทำป้ายรณรงค์ , ค่าใช้จ่ายตั้ง
ด่านตรวจ และค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เป็นต้น  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.4/     
ว661 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2561 
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 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที่ 1/2566 หน้า 68 ลำดับที่ 9 และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -
2570) แก้ไข ครั้งที ่1/2566 หน้า 2 ลำดับที่ 1      

   ค่าวัสดุ รวม 120,000 บาท 
   วัสดุเครื่องแต่งกาย จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื ่องแต่งกาย เช่น เครื ่องแบบ/ชุดปฏิบัต ิงาน         
ถุงเท้า/ถุงมือ รองเท้า เสื้อสะท้อนแสง ฯลฯ (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509            
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565       

      

   วัสดุเครื่องดับเพลิง จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื ่องดับเพลิง เช่น ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง     
ท่อสายส่งน้ำ สายดับเพลิง วาล์วน้ำดับเพลิง(เชื่อมกับรถดับเพลิง) ฯลฯ
(สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565        

      

  งบลงทุน รวม 2,365,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 2,365,000 บาท 
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       
    โครงการติดตั้งกล้อง CCTV ถนนเลียบคลองเขตเมือง หมู่ที่ 2 จำนวน 472,000 บาท 

      

  

(สำนักปลัด) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าติดตั้งกล้อง CCTV  จำนวน 8 จุด โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1.กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย แบบมุมมองคงที่ สำหรับติดตั้ง
ภายนอกอาคาร สำหรับใช้ในงานรักษาความปลอดภัยทั่วไป จำนวน 8 ชุด 
2.อุปกรณ์บันทึกภาพผ่านเครือข่าย (NVR - Network Video Recorder)
แบบ 16 ช่อง  จำนวน 1 ชุด 
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3.อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 16 ช่อง จำนวน 1 ชุด 
4.อ ุปกรณ์กระจายส ัญญาณแบบ  Poe (Poe Switch)ขนาด  4 ช ่อง 
จำนวน2 ชุด 
5.อ ุ ปกรณ ์ แปลงส ัญญาณไฟ เบอร ์ ออฟต ิ ก  (Media Converter)
จำนวน 4 ชุด 
6.โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV ) แบบ Smart TV ระดับความละเอียด
จอภาพ 1920x1080 พิกเซล ขนาด 40 นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง 
7.เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 1KVA จำนวน 1 เครื่อง  
8.ตู้ Outdoor Wall Rack ขนาด 9U สำหรับจัดเก็บอุปกรณ์ไฟเบอร์      
ออฟติกพร้อมระบบจ่ายไฟ  จำนวน 1 ชุด 
9.ตู ้กันน้ำสำหรับจัดเก็บอุปกรณ์และไฟเบอร์ออฟติก  พร้อมระบบ
จ่ายไฟ จำนวน 3 ชุด 
รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี     
ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
 - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื ้นฐานของระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด ฉบับเดือนมิถุนายน2564 ประกาศ ณ วันที่ 11
มิถุนายน 2564หน้า 3 ข้อ 4 , หน้า 9 ข้อ 11 
 - เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม
2566 หน้า 14 ข้อ 32 , หน้า 23 ข้อ 63 
- เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566 -2570) ฉบับที่ 2 
ครั้งที ่1/2566 หน้า 74 ลำดับที่ 16 

    โครงการติดตั้งกล้อง CCTV บริเวณชุมชนหน้าบริษัทคอวิน หมู่ที่ 6 จำนวน 468,000 บาท 

      

  

(สำนักปลัด) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าติดตั้งกล้อง CCTV  จำนวน 6 จุด โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1.กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย แบบมุมมองคงที่ สำหรับติดตั้ง
ภายนอกอาคาร สำหรับใช้ในงานรักษาความปลอดภัยทั่วไป จำนวน 6 ชุด 
2.อุปกรณ์บันทึกภาพผ่านเครือข่าย (NVR - Network Video Recorder)
แบบ 16 ช่อง จำนวน 1 ชุด 
3.อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 16 ช่อง จำนวน 1 ชุด 
4.อุปกรณ์กระจายสัญญาณแบบ  Poe (Poe Switch) ขนาด 4 ช ่อง
จำนวน 2 ชุด 
5.อุปกรณ์แปลงสัญญาณไฟเบอร์ออฟติก(Media Converter) จำนวน
3 ชุด 
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6.โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV ) แบบ Smart TV ระดับความละเอียด
จอภาพ 1920x1080 พิกเซล ขนาด 40 นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง 
7.เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 1KVA จำนวน 1 เครื่อง 
8.ตู้ Outdoor Wall Rack ขนาด 9U สำหรับจัดเก็บอุปกรณ์ไฟเบอร์      
ออฟติก พร้อมระบบจ่ายไฟ  จำนวน 1 ชุด 
9.ตู้กันน้ำสำหรับจัดเก็บอุปกรณ์และไฟเบอร์ออฟติก พร้อมระบบจ่ายไฟ
จำนวน 3 ชุด 
รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี     
ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
 - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื ้นฐานของระบบ
กล ้องโทรท ัศน ์วงจรป ิด  ฉบ ับเด ือนม ิถ ุนายน  2564  ประกาศ  ณ   
วันที่ 11 มิถุนายน 2564หน้า 3 ข้อ 4  , หน้า 9 ข้อ 11 
 - เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม
2566 หน้า 14 ข้อ 32 หน้า 23 ข้อ 63  
- เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ฉบับที ่2ครั้ง
ที ่1/2566 หน้า 76 ลำดับที่ 18 

    โครงการติดตั้งกล้อง CCTV ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 จำนวน 472,000 บาท 

      

  

(สำนักปลัด) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าติดตั้งกล้อง CCTV  จำนวน 8 จุด โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1.กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย แบบมุมมองคงที่ สำหรับติดตั้ง
ภายนอกอาคาร สำหรับใช้ในงานรักษาความปลอดภัยทั่วไป จำนวน 8 ชุด 
2.อุปกรณ์บันทึกภาพผ่านเครือข่าย (NVR - Network Video Recorder)
แบบ 16 ช่อง  จำนวน 1 ชุด 
3.อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 16 ช่อง จำนวน 1 ชุด 
4.อ ุปกรณ์กระจายส ัญญาณแบบ  Poe (Poe Switch)ขนาด  4 ช ่อง
จำนวน 2 ชุด 
5.อ ุ ป ก รณ ์ แปล งส ัญญาณไฟ เบอร ์ อ อฟต ิ ก (Media Converter)
จำนวน 4 ชุด 
6.โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV ) แบบ Smart TV ระดับความละเอียด
จอภาพ 1920x1080 พิกเซล ขนาด 40 นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง 
7.เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 1KVA จำนวน 1 เครื่อง 
8.ตู้ Outdoor Wall Rack ขนาด 9U สำหรับจัดเก็บอุปกรณ์ไฟเบอร์      
ออฟติก พร้อมระบบจ่ายไฟ  จำนวน 1 ชุด 
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9.ตู้กันน้ำสำหรับจัดเก็บอุปกรณ์และไฟเบอร์ออฟติก พร้อมระบบจ่ายไฟ
จำนวน 3 ชุด 
รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี    
ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
 - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื ้นฐานของระบบ
กล ้องโทรท ัศน ์วงจรป ิด  ฉบ ับเด ือนมิถ ุนายน  2564 ประกาศ  ณ    
วันที่ 11 มิถุนายน 2564 หน้า 3 ข้อ 4 , หน้า 9 ข้อ 11 
 - เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม
2566 หน้า 14 ข้อ 32 หน้า 23 ข้อ 63 
- เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566 -2570) ฉบับที่ 2  
ครั้งที ่1/2566 หน้า 70 ลำดับที่ 12 

    โครงการติดตั้งกล้อง CCTV ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 จำนวน 472,000 บาท 

      

  

(สำนักปลัด) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าติดตั้งกล้อง CCTV  จำนวน 8 จุด โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1.กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย แบบมุมมองคงที่ สำหรับติดตั้ง
ภายนอกอาคาร สำหรับใช้ในงานรักษาความปลอดภัยทั่วไป จำนวน 8 ชุด 
2.อุปกรณ์บันทึกภาพผ่านเครือข่าย (NVR - Network Video Recorder)
แบบ 16 ช่อง จำนวน 1 ชุด 
3.อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 16 ช่อง จำนวน 1 ชุด 
4.อุปกรณ์กระจายสัญญาณแบบ  Poe (Poe Switch) ขนาด 4 ช ่อง
จำนวน 2 ชุด 
5.อ ุ ปกรณ ์ แปลงส ัญญาณไฟ เบอร ์ ออฟต ิ ก  (Media Converter)
จำนวน 4 ชุด 
6.โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV ) แบบ Smart TV ระดับความละเอียด
จอภาพ 1920x1080 พิกเซล ขนาด 40 นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง 
7.เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 1KVA จำนวน 1 เครื่อง 
8.ตู้ Outdoor Wall Rack ขนาด 9U สำหรับจัดเก็บอุปกรณ์ไฟเบอร์     
ออฟติก พร้อมระบบจ่ายไฟ  จำนวน 1 ชุด 
9.ตู้กันน้ำสำหรับจัดเก็บอุปกรณ์และไฟเบอร์ออฟติก พร้อมระบบจ่ายไฟ
จำนวน 3 ชุด 
รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี     
ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
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 - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื ้นฐานของระบบ
กล ้องโทรท ัศน ์วงจรป ิด  ฉบ ับเด ือนม ิถ ุนายน  2564 ประกาศ  ณ  
วันที่ 11 มิถุนายน 2564 หน้า 3 ข้อ 4 , หน้า 9 ข้อ 11 
 - เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม
2566 หน้า 14 ข้อ 32 , หน้า 23 ข้อ 63 
- เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566 -2570) ฉบับที่ 2 
ครั้งที ่1/2566 หน้า 71 ลำดับที่ 13 

    โครงการติดตั้งกล้อง CCTV ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 จำนวน 481,000 บาท 

      

  

(สำนักปลัด) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าติดตั้งกล้อง CCTV  จำนวน 8 จุด โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1.กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย แบบมุมมองคงที่ สำหรับติดตั้ง
ภายนอกอาคาร สำหรับใช้ในงานรักษาความปลอดภัยทั่วไป จำนวน 8 ชุด 
2.อุปกรณ์บันทึกภาพผ่านเครือข่าย (NVR - Network Video Recorder)
แบบ 16 ช่อง  จำนวน 1 ชุด 
3.อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 16 ช่อง จำนวน 1 ชุด 
4.อ ุปกรณ์กระจายส ัญญาณแบบ  Poe (Poe Switch)ขนาด  4 ช ่อง
จำนวน 2 ชุด 
5.อ ุ ปกรณ ์ แปลงส ัญญาณไฟ เบอร ์ ออฟต ิ ก  (Media Converter)
จำนวน 4 ชุด 
6.โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV ) แบบ Smart TV ระดับความละเอียด
จอภาพ 1920x1080 พิกเซล ขนาด 40 นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง 
7.เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 1KVA จำนวน 1 เครื่อง 
8.ตู้ Outdoor Wall Rack ขนาด 9U สำหรับจัดเก็บอุปกรณ์ไฟเบอร์      
ออฟติก พร้อมระบบจ่ายไฟ  จำนวน 1 ชุด 
9.ตู้กันน้ำสำหรับจัดเก็บอุปกรณ์และไฟเบอร์ออฟติก พร้อมระบบจ่ายไฟ
จำนวน 3 ชุด 
รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี    
ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
 - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื ้นฐานของระบบ
กล ้องโทรท ัศน ์วงจรป ิด  ฉบ ับเด ือนม ิถ ุนายน  2564 ประกาศ  ณ  
วันที่ 11 มิถุนายน 2564  หน้า 3 ข้อ 4 , หน้า 9 ข้อ 11 
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 - เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม
2566 หน้า 23 ข้อ 63  
- เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566 -2570) ฉบับที่ 2    
ครั้งที ่1/2566 หน้า 72 ลำดับที่ 14 

      
  

       

 งานจราจร รวม 120,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 120,000 บาท 
   ค่าวัสดุ รวม 120,000 บาท 
   วัสดุจราจร จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุจราจร เช่น สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน
กรวยจราจร แผงกั ้นจราจร ป้ายเตือน ยางชะลอความเร ็วรถหรือ
ยานพาหนะ แผ่นป้ายจราจร กระจกโค้งมน ฯลฯ (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/      
ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565        

      

   วัสดุอื่น จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอื่น  เช่น มิเตอร์น้ำ - ไฟฟ้า สมอเรือ ตะแกรงกันสวะ
หัวเชื่อแก๊ส ฯลฯ (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509            
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565         

      

 
 
 
 
 

126



แผนงานการศึกษา 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,683,220 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,368,220 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,368,220 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,000,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล แยกดังนี้ 
(กองการศึกษาฯ) จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ.2542  
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 21,420 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินเพิ ่มต่างๆของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น         
ที่มีสิทธิได้รับตามที่กฎหมายกำหนด (กองการศึกษาฯ)จำนวน 1 อัตรา
จำนวน 12 เดือน 
  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542 
 - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ,ก.ท. , ก.อบต. ที่ มท 0809.3/        
ว313 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 
 - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. , ก.ท. , ก.อบต. ที่ มท 0809.3/      
ว1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก      

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 60,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล         
ผู้มีสิทธิ แยกดังนี้ 
(กองการศึกษาฯ) จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก 

      

       

127



   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 286,800 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี้ 
(กองการศึกษาฯ) จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
 - เป็นไปตามพระราบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.2542  
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก 

      

  งบดำเนินงาน รวม 290,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 75,000 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ที่มีสิทธิเบิกได้ (กองการศึกษาฯ) 
 - เป ็นไปตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย  ว ่าด ้วยการเบ ิกจ ่าย
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559  

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 60,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านหรือเช่าซื้อให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ผู้มีสิทธิ   
(กองการศึกษาฯ) 
 - เป ็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยค่าเช ่าบ ้านของ
ข ้าราชการส ่วนท ้องถ ิ ่น  พ.ศ.  2548 และแก ้ไขเพ ิ ่มเต ิมถ ึง  (ฉบับ
ที ่4) พ.ศ. 2562     

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ ที่มีสิทธิ (กองการศึกษาฯ) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0809.3/ว4522           
ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559  
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   ค่าใช้สอย รวม 175,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีในชั้นศาล
หรืออนุญาโตตุลาการ ค่าบริการกำจัดปลวก ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการ
จ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณรายจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษาฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำ
ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2562 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที ่ส ุด ที่ มท 0808.2/
ว 7302 ลงวันที ่30 กันยายน 2565  

      

   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       
    ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (กองการศึกษาฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว  0766          
ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว1239           
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  

      

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ       
    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอก
ราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการอนุมัติให้เดินทางไปราชการ
เช่น ค่าเบี ้ยเลี ้ยงการเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที ่พัก ฯลฯ (กองการ  
ศึกษาฯ) 
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 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที ่ท้องถิ ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง    
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว4657           
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565      

    ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก
ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโคกเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วย
ราชการอ่ืน (กองการศึกษาฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  

      

    โครงการวันเด็กแห่งชาติ จำนวน 100,000 บาท 

      

  

(กองการศึกษาฯ) 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการวันเด็กแห่งชาติ เช่น ค่าของขวัญ
ของรางว ัลสำหร ับเด ็ก  ค่าจ ้างเหมาตกแต่งสถานที่  ค่าเช ่าเคร ื ่อง
เสียง ค่าจ้างเหมาเช่าเวที ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เคร ื ่ องด ื ่ ม  และค ่าใช ้จ ่ ายอ ื ่นท ี ่ ม ีความจำเป ็นและเหมาะสม    
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 91 ลำดับที่ 37   

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโคก  เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (กองการศึกษาฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/      
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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   ค่าวัสดุ รวม 40,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 25,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์ที่ได้จาก    
การซื้อ  ธงชาติ ฯลฯ (กองการศึกษาฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565    

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 15,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึกแบบเลเซอร์ กระดาษ
ต่อเนื่อง เครื่องกระจายสัญญาณ เมาส์ ฯลฯ (กองการศึกษา) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565     

      

  งบลงทุน รวม 25,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 25,000 บาท 
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       
    เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  

(กองการศึกษาฯ) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานสำนักงาน  (จอแสดง
ภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) จำนวน 1 ชุด คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core)
และ 8 แกนเสมือน (8 Thread) และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้
ในกรณีที ่ต ้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง  (Turbo Boost 
หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อยกว่า
4 GHz จํานวน 1 หน่วย 
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory
รวมในระดับ (Level)เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB 
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- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า
8 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า
1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB
จำนวน 1 หน่วย 
- ม ี ช ่ อ ง เ ช ื ่ อ ม ต ่ อ ร ะบ บ เ ค ร ื อ ข ่ า ย  (Network Interface) แ บ บ
10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จำนวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช ่องเช ื ่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว ่า ไม่น ้อยกว่า 
3 ช่อง 
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
- มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จำนวน 1 หน่วย 
รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี   
ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
 - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์
และระบบคอมพ ิ ว เตอร์  ฉบ ับ เด ือน  ม ีนาคม  2566 ประกาศ  ณ  
วันที่ 13 มีนาคม 2566  หน้า 5 ข้อ 9  
- เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทนพัสดุเก่าที่ชำรุด 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ที่ มท 0808.2/      
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564      

    เครื่องสำรองไฟฟ้า จำนวน 5,000 บาท 

      

  

(กองการศึกษาฯ) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จำนวน 2 เครื่อง
โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- มีกําลังไฟฟ้าขาออก (Output) ไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts) 
- สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาท ี
รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี  
ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
 - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์
และระบบคอมพ ิ ว เตอร์  ฉบับ เด ือน  ม ีนาคม  2566 ประกาศ  ณ   
วันที่ 13 มีนาคม 2566 หน้า 23 ข้อ 62  
 - เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทนพัสดุเก่าที่ชำรุด 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564      
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 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 4,154,260 บาท 
  งบบุคลากร รวม 899,040 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 899,040 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 323,640 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล แยกดังนี้ 
(กองการศึกษาฯ) จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก 

      

   เงินวิทยฐานะ จำนวน 42,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะรายเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาท ี ่ม ีส ิทธ ิได ้ร ับ  (กองการศ ึกษาฯ)  จำนวน  1 อัตรา
จำนวน 12 เดือน 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำ
ตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2554 
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก  

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 509,400 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน (กองการศึกษาฯ) จำนวน 3 อัตรา
จำนวน 12 เดือน 
 - เป ็นไปตามพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารบุคคลส ่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 24,000 บาท 

      

  

เพ ื ่อจ ่ายเป ็นเง ินเพ ิ ่มต ่างๆของพนักงานจ ้าง  (กองการศ ึกษาฯ)
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ.2542  
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 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก 

  งบดำเนินงาน รวม 1,335,620 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 5,000 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ที่มีสิทธิเบิกได้ (กองการศึกษาฯ)  
 - เป ็นไปตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย  ว ่าด ้วยการเบ ิกจ ่าย
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559      

      

   ค่าใช้สอย รวม 582,880 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการทำความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต. นาโคก จำนวน 84,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการทำความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโคก
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดปัจจันตาราม(กองการศึกษาฯ) จำนวน 1 อัตรา
จำนวน 12 เดือน 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว  7302          
ลงวันที่ 30 กันยายน 2565   

      

    ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บเล่มหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ         
ค่าซักฟอก ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
ในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ ค่าบริการกำจัดปลวก ค่าจ้างเหมาที่มี
ลักษณะการจ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ที่มีลักษณะการจ้าง
ทำเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าตั้ง
เครื่องรับสัญญาณต่างๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษาฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำ
ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2562 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที ่ส ุด ที่ มท 0808.2/        
ว7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565       

   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       
    ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (กองการศึกษาฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว  0766         
ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.3/ว1239 ลง
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  

      

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ       
    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอก
ราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการอนุมัติให้เดินทางไปราชการ
เช่น ค่าเบี ้ยเลี ้ยงการเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที ่พักฯลฯ (กองการ    
ศึกษาฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที ่ท้องถิ ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง       
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว4657           
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565     

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก
ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโคกเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วย
ราชการอ่ืน (กองการศึกษาฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
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    โครงการกีฬาดีมีพลัง จำนวน 20,000 บาท 

      

  

(กองการศึกษาฯ) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการกีฬาดีมีพลัง สำหรับเป็น
ค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าจ้างคณะกรรมการตัดสิน ค่าอาหาร ค่าน้ำดื่ม
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ค่า
จัดซื ้อว ัสดุอุปกรณ์ ค่าช ุดกีฬา  และค่าใช ้จ ่ายอื ่นที ่ม ีความจำเป็น
เหมาะสม 
 - เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัด
กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬา ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564  
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 92 ลำดับที่ 38      

      

    โครงการเกษตรอินทรีย์ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

(กองการศึกษาฯ) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการเกษตรอินทรีย์  สำหรับ
เป็นค่าใช ้จ ่ายต่างๆ เช ่น ค่าเมล็ดพันธุ ์พ ืช  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ ค่าจ้างเหมาต่างๆ  และค่าใช้จ่ายอื่นที่มีความจำเป็นเหมาะสม  
 - เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 92 ลำดับที่ 39   

      

    โครงการเปิดโลกการเรียนรู้ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

(กองการศึกษาฯ) 
เพ ื ่อจ ่ายเป ็นค ่าใช ้จ ่ายในการดำเน ินการโครงการเป ิดโลกการ
เรียนรู้ สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร
ค่าอาหารและเครื ่องดื่ม  ค่าจ้างเหมารถไม่ประจำทาง ค่าจัดซื ้อวัสดุ
อุปกรณ ์และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีมีความจำเป็นเหมาะสม  
 - เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
 - เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 92 ลำดับที่ 40  
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    โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา จำนวน 393,880 บาท 

      

  

(กองการศึกษาฯ) 
เพื่อเบิกหักผลักส่งเงินเข้าบัญชีธนาคารในนามของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน     
ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน  ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ค่าอาหารกลางวัน ที่มีสิทธิเบิกได้ตามที่ระเบียบกฎหมาย
กำหนด แยกได้ดังนี้ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโคก  จำนวน 7 คน   ตั้งไว้  83,570 บาท 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดปัจจันตาราม จำนวน 26 คน ตั้งไว้ 310,310 บาท  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงิน
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป ็นไปตามหนังส ือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ด่วนที ่สุด
ที ่มท 0816.2/ว3113 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565  
 - เ ป ็ น ไ ป ต า ม ห น ั ง ส ื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ด ่ ว น ท ี ่ สุ ด
ที ่มท 0816.2/9433 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2565 
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที ่ส ุด ที่ มท0816.2/
ว 5537 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2566 
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที ่ส ุด ที่ มท 0816.2/        
ว7124 ลงวันที่ 26 กันยายน 2565 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 90 ลำดับที่ 36 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโคก  เพื ่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  (กองการศึกษาฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/      
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564      

      

   ค่าวัสดุ รวม 727,740 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์ที่ได้จาก    
การซื้อ ธงชาติ ฯลฯ (กองการศึกษาฯ) 
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 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565    

   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 677,740 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ผงซักฟอก น้ำยาดับกลิ่น ไม้
กวาด  แก้วน้ำ จานรอง ฯลฯ (กองการศึกษาฯ)  ตั ้งไว้ 20,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กปฐมวัยใน ศพด. ,     
เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1 - ป.6 จำนวน 260 วัน ตั้งไว้ 657,740 แยกได้
ดังนี้ 
 1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโคก จำนวน 7 คน ตั ้งไว้ 15,130 บาท 
 2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดปัจจันตาราม จำนวน 26 คน ตั้งไว้ 54,960 บาท 
 3.โรงเร ียนบ ้านนาโคก(นาเกล ือส ัมพ ันธ ์ )  จำนวน  56 คน ต ั ้ งไว้  
118,380 บาท 
 4.โรงเรียนวัดราษฎร์ธรรมาราม จำนวน 38 คน ตั้งไว้ 80,330 บาท  
 5.โรงเรียนวัดปัจจันตาราม จำนวน 184 คน ตั ้งไว้ 388,940 บาท   
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/    
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565      

      

   วัสดุก่อสร้าง จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ทราย ยางมะตอยสำเร็จรูป ท่อน้ำและ
อุปกรณ์ประปา  จอบ เทปวัดระยะ ฯลฯ (กองการศึกษาฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 
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   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึกแบบเลเซอร์ กระดาษ
ต่อเนื่อง เครื่องกระจายสัญญาณ เมาส์ ฯลฯ (กองการศึกษาฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/      
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509            
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565    

      

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 20,000 บาท 
   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวิทยุสื่อสาร ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การใช้ระบบอินเตอร์เน็ต ฯลฯ (กองการศึกษาฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/      
ว1905 ลงวนัที่ 28 พฤษภาคม 2564      

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 1,919,600 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 1,919,600 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       
    โครงการอุดหนุนค่าจ้างสอนโรงเรียนบ้านนาโคก (นาเกลือสัมพันธ์์) จำนวน 178,000 บาท 

      

  

(กองการศึกษาฯ) 
เพื ่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าจ้างครูจ ้างสอน  จำนวน 1 อัตรา ให้แก่
โรงเรียนบ้านนาโคก (นาเกลือสัมพันธ์) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2559  และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2563 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 94 ลำดับที่ 44  

      

    โครงการอุดหนุนค่าจ้างสอนโรงเรียนวัดปัจจันตาราม จำนวน 178,000 บาท 

      

  

(กองการศึกษาฯ) 
เพื ่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าจ้างครูจ ้างสอน  จำนวน 1 อัตรา ให้แก่
โรงเรียนวัดปัจจันตาราม 
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 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2559  และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2563 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 95 ลำดับที่ 46 

    โครงการอุดหนุนค่าจ้างสอนโรงเรียนวัดราษฎร์ธรรมาราม จำนวน 178,000 บาท 

      

  

(กองการศึกษาฯ) 
เพื ่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าจ้างครูจ ้างสอน  จำนวน 1 อัตรา ให้แก่
โรงเรียนวัดราษฎร์ธรรมาราม 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2559  และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2563  
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570 ) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 95 ลำดับที่ 45  

      

    
โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนบ้านนาโคก  (นาเกลือ
สัมพันธ์) 

จำนวน 302,400 บาท 

      

  

(กองการศึกษาฯ) 
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน สำหรับเด็กเล็ก เด็กอนุบาล
และเด็กประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 56 คน อัตรามื ้อละ27 บาท        
ต่อคน จำนวน 200 วัน 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส ่วนท้องถิ ่น  พ.ศ. 2559 และที ่แก ้ไขเพิ ่มเต ิม  (ฉบับที่ 2)         
พ.ศ.2563 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 93 ลำดับที่ 41  

      

    โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนวัดปัจจันตาราม จำนวน 809,600 บาท 

      

  

(กองการศึกษาฯ) 
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน สำหรับเด็กเล็ก เด็กอนุบาล
และเด็กประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 184 คน อัตรามื้อละ 22 บาทต่อ
คน จำนวน 200 วัน 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส ่วนท้องถิ ่น  พ.ศ. 2559 และที ่แก ้ไขเพิ ่มเต ิม  (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2563 
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 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 94 ลำดับที่ 43  

    โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนวัดราษฎร์ธรรมาราม จำนวน 273,600 บาท 

      

  

(กองการศึกษาฯ) 
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน สำหรับเด็กเล็ก เด็กอนุบาล
และเด็กประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 38 คน อัตรามื้อละ 36 บาทต่อคน
จำนวน 200 วัน 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส ่วนท้องถิ ่น  พ.ศ. 2559 และที ่แก ้ไขเพิ ่มเต ิม  (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2563 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 93 ลำดับที่ 42  

      

แผนงานสาธารณสุข 
 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 2,238,600 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,292,600 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,292,600 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,000,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล แยกดังนี้ 
(กองสาธารณสุขฯ) จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 42,600 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานส่วนส่วนตำบลที่มีสิทธิ แยกได้ดังนี้ 
(กองสาธารณสุขฯ)จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่ น     
พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก 
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   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 60,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล         
ผู้มีสิทธิ โดยแยกดังนี้ 
(กองสาธารณสุข) จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.2542  
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 190,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป
รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี้ 
(กองสาธารณสุขฯ) จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก 

      

  งบดำเนินงาน รวม 917,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 80,000 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ที่มีสิทธิเบิกได้ (กองสาธารณสุขฯ) 
 - เป ็นไปตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย  ว ่าด ้วยการเบ ิกจ ่าย
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559  

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 65,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านหรือเช่าซื้อให้แก่พนักงานส่วนตำบลผู ้มีสิทธิ      
(กองสาธารณสุขฯ) 
 - เป ็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยค่าเช ่าบ ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)
พ.ศ. 2562  
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   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ ที่มีสิทธิ (กองสาธารณสุขฯ) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
- เป ็นไปตามหน ั งส ื อกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0809.3/ว4522            
ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559  

      

   ค่าใช้สอย รวม 550,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ ื ่อจ ่ายเป ็นค ่าถ ่ายเอกสาร  ค่าเย ็บหน ังส ือหร ือเข ้าปกหนังสือ               
ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินคดีในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ ค่าบริการกำจัดปลวก
ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ที่ไม่
มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ ฯลฯ ตาม
จำแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำ
ประกันทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที ่ส ุด ที่ มท 0808.2/       
ว7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565  

      

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ       
    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 25,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอก
ราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการอนุมัติให้เดินทางไปราชการ
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ (กองสาธารณสุขฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที ่ท้องถิ ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง     
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 
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 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว4657           
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 25,000 บาท 

      

  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก
ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโคกเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วย
ราชการอ่ืน (กองสาธารณสุขฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557      

      

    โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก  เช่น ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และ
อุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
เป็นต้น 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับที่  2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 78 ลำดับที่ 22 

      

    โครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อ จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อ เช่น ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และ
อุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื่ม     
เป็นต้น 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับที่  2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 79 ลำดับที่ 23 

      

    โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข จำนวน 120,000 บาท 

      

  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข เช่น ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และ
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อุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื่ม   
เป็นต้น 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับที่  2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 80 ลำดับที่ 25 

    

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

จำนวน 60,000 บาท 

      

  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้าตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารีกรมพระศรีสวางควัฒน  วรขัติยราช
นารี เช่น ค่าวัคซีน ค่าสำรวจสุนัขและแมว ค่าวัสดุ เครื ่องเขียนและ
อุปกรณ ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  เป็นต้น 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
 - เป ็นไปตามหนังส ือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ด่วนที ่สุด
ที ่มท 0810.5/ว079 ลงวันที่ 27 มกราคม 2560 
 - เป ็นไปตามหนังส ือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ด่วนที ่สุด
ที ่มท 0810.5/ว1042 ลงวันที่ 10 เมษายน 2561  
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับที่  2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 79 ลำดับที่ 24 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 140,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโคก  เพื ่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (กองสาธารณสุขฯ)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564     

      

   ค่าวัสดุ รวม 287,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์ที่ได้จาก 
การซื้อ ธงชาติ ฯลฯ (กองสาธารณสุขฯ) 
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 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565     

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 2,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น เทปพันสายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า
สายไฟฟ้า ไมโครโฟน โคมไฟฟ้า ฯลฯ (กองสาธารณสุขฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/      
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509          
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565    

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางรถยนต์ น้ำมันเบรก
น้ำกลั่น ไขควง เบรก ครัช  ฯลฯ (กองสาธารณสุขฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565      

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น แก๊สหุงต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง
น้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร์ ฯลฯ (กองสาธารณสุขฯ)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/    
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565     
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   วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์เช่น  สำลี ผ้าพันแผล
แอลกอฮอล์ เคมีภัณฑ์ ถุงมือ ฯลฯ (กองสาธารณสุขฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/      
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 15,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึกแบบเลเซอร์ กระดาษ
ต่อเนื่อง เครื่องกระจายสัญญาณ เมาส์ ฯลฯ (กองสาธารณสุขฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565     

      

  งบลงทุน รวม 29,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 29,000 บาท 
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       
    เครื่องคอมพิวเตอร์ All in one สำหรับงานประมวลผล จำนวน 24,000 บาท 

      

  

(กองสาธารณสุข) 
เพื ่อจ ่ายเป็นค่าจ ัดซื ้อเครื ่องคอมพิวเตอร์  All In one สำหรับงาน
ประมวลผล จำนวน 1 ชุด โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 6 แกนหลัก (6 core)
และ 12 แกนเสมือน (12 Thread) และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกา
ได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง  (Turbo Boost 
หร ือ Max Boost) โดยม ีความเร ็วส ัญญาณนาฬ ิกาส ูงส ุด  ไม ่น ้อย
กว่า 3.6 GHz จำนวน 1 หน่วย 
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory
รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB 
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- มีหน่วยประมวลผลเพื ่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้ 
1) มีหน่วยประมวลผลเพื ่อแสดงภาพติดตั ้งอยู ่บนแผงวงจรหลักที ่มี
ความสามารถในการใช้หน่วยความจําแยกจากหน่วยความจําหลักขนาด
ไม่น้อยกว่า 2 GB 
2) มีหน่วยประมวลผลเพ ื ่อแสดงภาพที ่ม ีความสามารถในการใช้
หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อย
กว ่า  1 TB หร ือ  ชน ิดSolid State Drive ขนาดความจ ุ ไม ่น ้อยกว่า 
250 GB จำนวน 1 หน่วย 
- ม ี ช ่ อ ง เ ช ื ่ อ ม ต ่ อ ร ะบ บ เ ค ร ื อ ข ่ า ย  (Network Interface) แ บ บ
10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช ่องเช ื ่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว ่า ไม่น ้อยกว่า 
3 ช่อง 
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
- มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไม่น้อยกว่า 21 นิ้ว ความละเอียด
แบบ FHD (1920x1080) 
- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11 ac) และ Bluetooth 
รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี 
ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
 - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์
และระบบคอมพ ิ ว เตอร์  ฉบ ับ เด ือน  ม ีนาคม  2566 ประกาศ  ณ   
วันที่ 13 มีนาคม 2566 หน้า 6 ข้อ 10  
- เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทนพัสดุเก่าที่ชำรุด 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น  ที่ มท 0808.2/      
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

    เครื่องสำรองไฟฟ้า  ขนาด 800VA จำนวน 5,000 บาท 

      

  

(กองสาธารณสุขฯ) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800VA จำนวน 2 เครื่อง
โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- มีกําลังไฟฟ้าขาออก (Output) ไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts) 
- สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาท ี
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รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี  
ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
 - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์
และระบบคอมพ ิ ว เตอร์  ฉบ ับ เด ือน  ม ีนาคม  2566 ประกาศ  ณ  
วันที่ 13 มีนาคม 2566 หน้า 23 ข้อ 62  
 - เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทนพัสดุเก่าที่ชำรุด 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564     

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 463,000 บาท 
  งบบุคลากร รวม 200,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 200,000 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 200,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล แยกดังนี้ 
สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542  
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก  

      

  งบดำเนินงาน รวม 263,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 3,000 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 3,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส ่วนตำบล  ล ูกจ ้าง  พน ักงานจ ้าง  (สำน ักปล ัด)   ท ี ่ม ีส ิทธ ิ เบ ิกได้  
 - เป ็นไปตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย  ว ่าด ้วยการเบ ิกจ ่าย
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559     

      

       

       

       

       

149



   ค่าใช้สอย รวม 260,000 บาท 
   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ       
    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอก
ราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการอนุมัติให้เดินทางไปราชการ
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงการเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที ่ท้องถิ ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง    
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว4657           
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565      

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก
ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโคกเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วย
ราชการอ่ืน (สำนักปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช ้จ ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557     

      

    โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต จำนวน 200,000 บาท 

      

  

(สำนักปลัด) 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 81 ข้อ 26  
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แผนงานเคหะและชุมชน 
 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 3,168,360 บาท 
  งบบุคลากร รวม 717,360 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 717,360 บาท 
   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 549,360 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี้ 
(กองสาธารณสุขฯ)จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.2542  
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 168,000 บาท 

      

  

เพ ื ่อจ ่ายเป ็นเง ินเพ ิ ่มต ่างๆของพนักงานจ ้างผ ู ้ม ีส ิทธิ  แยกด ังนี้   
(กองสาธารณสุขฯ) จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.2542  
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก 

      

  งบดำเนินงาน รวม 2,451,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 150,000 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 150,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ที่มีสิทธิเบิกได้ (กองสาธารณสุขฯ) 
 - เป ็นไปตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย  ว ่าด ้วยการเบ ิกจ ่าย
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559  

      

   ค่าใช้สอย รวม 1,766,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 70,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังส ือหรือเข้าปกหนังสือ ค่า
ซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายใน
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การดำเน ินคด ีในช ั ้นศาลหร ืออน ุญาโตต ุลาการ  ค่าบร ิการกำจัด
ปลวก ค่าจ ้างเหมาท ี ่ม ีล ักษณะการจ ้างทำเพ ื ่อให ้ ได ้มาซ ึ ่ งป ้ าย
ประชาสัมพันธ์ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ
ต่างๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (กองสาธารณสุขฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำ
ประกันทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที ่ส ุด ที่ มท 0808.2/        
ว7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565  

    ค่าจ้างเหมาแรงงานเก็บขนขยะมูลฝอย จำนวน 336,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานเก็บขนขยะมูลฝอย(พนักงานท้ายรถ
ขยะ)  จำนวน 3 อัตรา  จำนวน 12 เดือน (กองสาธารณสุขฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช ้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที ่ส ุด ที่ มท 0808.2/        
ว7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565  

      

    โครงการกำจัดขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนที่ตำบลนาโคก จำนวน 700,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ ่ายเป็นค่าจ ้างเหมากำจัดสิ ่งปฏิกูลและมูลฝอย  ในเขตตำบล          
นาโคก (กองสาธารณสุขฯ) 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 2)      
พ.ศ.2560)  
 - เป็นไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื ่อง การจัดการมูลฝอย
พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2560  
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 104 ลำดับที่ 55 
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   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ       
    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอก
ราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการอนุมัติให้เดินทางไปราชการ
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ (กองสาธารณสุขฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที ่ท้องถิ ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง     
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว4657           
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565 

      

    โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์รองรับขยะ จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ ่ายเป ็นค่าจ ัดซ ื ้ออ ุปกรณ์รองร ับขยะมูลฝอยในพื ้นที ่ตำบล                
นาโคก (กองสาธารณสุขฯ) 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0804.5/ว9819            
ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 104 ลำดับที่ 56 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 550,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโคก  เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (กองสาธารณสุขฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/      
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564     

      

   ค่าวัสดุ รวม 535,000 บาท 
   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น ผงซักฟอก น้ำยาดับกลิ่น        
ไม้กวาด อาหารเสริม(นม)  แก้วน้ำ จานรอง ฯลฯ (กองสาธารสุขฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางรถยนต์ น้ำมันเบรก
น้ำกลั่น ไขควง เบรก ครัช  ฯลฯ (กองสาธารณสุขฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565    

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 400,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น แก๊สหุงต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง
น้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร์ ฯลฯ (กองสาธารณสุขฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509                              
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565     

      

   วัสดุเครื่องแต่งกาย จำนวน 25,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื ่องแต่งกาย เช่น เครื ่องแบบ/ชุดปฏิบัต ิงาน         
ถุงเท้า/ถุงมือ รองเท้า เสื้อสะท้อนแสง ฯลฯ (กองสาธารณสุข) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/      
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565      
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 120,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 120,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 120,000 บาท 
   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ       
    โครงการประชุมประชาคมท้องถิ่น จำนวน 20,000 บาท 

      

  

(สำนักปลัด) 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการประชุมประชาคมท้องถิ่น เช่น ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม  ค่าน้ำดื่ม ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  ค่าวัสดุที่
เกี ่ยวข้องการการดำเนินงานและค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นและเหมาะสม      
เป็นต้น 
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว7467
ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว1239             
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 67 ลำดับที่ 8     

      

    โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนให้มีความเข้มแข็ง จำนวน 30,000 บาท 

      

  

(สำนักปลัด) 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน
ให้มีความเข้มแข็ง เช่น  ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นและเหมาะสม เป็นต้น  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 77 ลำดับที่ 20    

      

    
โครงการส่งเสริมความรู้และวิถีชีวิตแก่ชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จำนวน 40,000 บาท 

      

  

(สำนักปลัด) 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมความรู้และวิถีชีวิตแก่ชุมชนตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น  ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร
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ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ที ่จำเป็นและเหมาะสม        
เป็นต้น 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 77 ลำดับที่ 19 และแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 -
2570)แก้ไข ครั้งที ่1/2566 หน้า 4 ลำดับที่ 3    

    โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลนาโคก จำนวน 30,000 บาท 

      

  

(สำนักปลัด) 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนใน
เขตพื้นที่ตำบลนาโคก เช่น  ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่างและเครื ่องดื ่ม ค่าว ัสดุอุปกรณ์ที ่จำเป็นและเหมาะสม  เป็นต้น 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับ 2 
คร ั ้ งที่  1/2566 หน ้ า  178 ลำด ับที่  131 และแผนพ ัฒนาท ้ องถิ่ น
(พ.ศ. 2566 -2570) แก้ไข ครั้งที ่1/ 2566 หน้า 5 ลำดับที่ 4    

      

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 663,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 170,000 บาท 
   ค่าวัสดุ รวม 170,000 บาท 
   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 150,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น เทปพันสายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า
สายไฟฟ้า ไมโครโฟน โคมไฟฟ้า ฯลฯ (กองการศึกษาฯ) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/       
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509            
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565    

      

   วัสดุกีฬา จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าวัสดุกีฬา เช่น ลูกปิงปอง ลูกแบตมินตัน ลูกฟุตบอล
ตะกร้อ ตาข่ายกีฬา ฯลฯ (กองการศึกษาฯ) 
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 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565     

  งบลงทุน รวม 493,000 บาท 
   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 493,000 บาท 
   ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง       
    โครงการยกระดับลานกีฬาประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 จำนวน 493,000 บาท 

      

  

(กองการศึกษา) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่ายกระดับลานกีฬาประจำหมู่บ้าน ขนาดกว้าง 25.00 เมตร
ยาว 80.00 เมตร หนา 0.07 เมตร หรือพื ้นที ่ ไม ่น ้อยกว ่า  2,000.00 
ตารางเมตร สร้างบริเวณลานกีฬาประจำหมู่บ้าน  รายละเอียดตาม
รายการและแบบแปลนที่ อบต. นาโคก กำหนด 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ.2562 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 83 ลำดับที่ 28 

      

 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 30,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 30,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท 
   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ       

    
โครงการส ่งเสริมและสนับสนุนการจ ัดงานประเพณีทางศาสนาและ
วัฒนธรรม 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  

(กองการศึกษาฯ) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงาน
ประเพณีทางศาสนาและวัฒนธรรม เช่น ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา
ค่าอาหาร และเครื่องดื่ม ค่าสื่อประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอื่นที่ที ่จำเป็น
และเก่ียวข้องกับการจัดงาน เป็นต้น 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
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 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 96 ข้อ 47  

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 งานก่อสร้าง รวม 14,800,220 บาท 
  งบบุคลากร รวม 2,246,720 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 2,246,720 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,454,760 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล แยกดังนี้ 
กองช่าง จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 42,600 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆของพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิ  แยกดังนี้  
กองช่าง จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก 

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 60,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล         
ผู้มีสิทธิ แยกดังนี้ 
กองช่าง จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 633,360 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน แยกดังนี้ 
กองช่าง จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
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- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.2542  
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก 

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 56,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้างผู้มีสิทธิ แยกดังนี้  
กองช่าง จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาโคก 

      

  งบดำเนินงาน รวม 7,060,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 112,000 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ที่มีสิทธิเบิกได้ (กองช่าง) 
 - เป ็นไปตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย  ว ่าด ้วยการเบ ิกจ ่าย
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559  

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 72,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านหรือเช่าซื้อให้แก่พนักงานส่วนตำบลผู ้มีสิทธิ      
(กองช่าง) 
 - เป ็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยค่าเช ่าบ ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)
พ.ศ. 2562      

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ ที่มีสิทธิ (กองช่าง) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0809.3/ว4522           
ลงวันที่ 9 สิงหาคม2559  
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   ค่าใช้สอย รวม 3,018,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาดูแลระบบประปา จำนวน 84,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานดูแลงานประปาผิวดินขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาโคก จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน (กองช่าง)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว7302           
ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 

      

    ค่าจ้างเหมาบริการจดมาตรน้ำประปา จำนวน 180,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานปฏิบัติหน้าที่จดมาตรน้ำประปาผิวดิน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก(กองช่าง) จำนวน 6 คน จำนวน 12
เดือน 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว7302             
ลงวันที่ 30 กันยายน 2565  

      

    ค่าจ้างเหมาบริการตรวจคุณภาพน้ำ จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการตรวจสอบคุณภาพน้ำระบบประปาผิวดิน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก  (กองช่าง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว7302           
ลงวันที่ 30 กันยายน 2565  

      

    ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ จำนวน 154,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ ่ายเป็นค่าเย ็บหนังส ือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าซักฟอก ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดี
ในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ ค่าบริการกำจัดปลวก ค่าจ้างเหมาที่มี
ลักษณะการจ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณ
รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช ้จ ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำ
ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2562 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที ่ส ุด ที่ มท 0808.2/
ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565     

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ       
    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 25,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอก
ราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการอนุมัติให้เดินทางไปราชการ
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงการเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ (กองช่าง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที ่ท้องถิ ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง     
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808.2/ว4657            
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565       

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 25,000 บาท 

      

  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาโคก
ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโคกเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วย
ราชการอ่ืน (กองช่าง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557      

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 2,500,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาโคก  เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (กองช่าง)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564    

      

   ค่าวัสดุ รวม 1,930,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์ที่ได้จาก   
การซื้อ ธงชาติ ฯลฯ (กองช่าง) 
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 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/    
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565     

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 800,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น เทปพันสายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า
สายไฟฟ้า ไมโครโฟน โคมไฟฟ้า ฯลฯ (กองช่าง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565     

      

   วัสดุก่อสร้าง จำนวน 500,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ทราย ยางมะตอยสำเร็จรูป ท่อน้ำและ
อุปกรณ์ประปา  จอบ เทปวัดระยะ ฯลฯ (กองช่าง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/      
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509          
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565    

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 150,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางรถยนต์ น้ำมันเบรก
น้ำกลั่น ไขควง เบรก ครัช  ฯลฯ (กองช่าง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 
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   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 180,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น แก๊สหุงต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง
น้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร์ ฯลฯ (กองช่าง)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565    

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 150,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ตลับผงหมึกแบบเลเซอร์ กระดาษ
ต่อเนื่อง เครื่องกระจายสัญญาณ เมาส์ ฯลฯ (กองช่าง)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/      
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565    

      

   วัสดุอื่น จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอื่น  เช่น มิเตอร์น้ำ - ไฟฟ้า สมอเรือ ตะแกรงกันสวะ
หัวเชื่อมแก๊ส ฯลฯ (กองช่าง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/      
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509             
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565         

      

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 2,000,000 บาท 
   ค่าไฟฟ้า จำนวน 2,000,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับบ่อสูบน้ำประปาผิวด ินภายในตำบล           
นาโคก และสถานที่สาธารณะอ่ืนที่อยู่ในความรับผิดชอบ (กองช่าง) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
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 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1905 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564      

  งบลงทุน รวม 5,493,500 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 25,100 บาท 
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       
    เครื่องพิมพ์ Multifunction จำนวน 8,000 บาท 

      

  

(กองช่าง) 
เพื ่อจ่ายเป็นค่าจัดซื ้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อม
ต ิ ด ต ั ้ ง ถ ั ง ห ม ึ ก พ ิ ม พ์  (Ink Tank Printer) จ ำ น ว น  1 เ ค ร ื ่ อ ง 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- เป็นอุปกรณ์ที ่ม ีความสามารถเป็น  Printer, Copier และ Scanner
ภายในเครื่องเดียวกัน 
- เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์(Ink Tank Printer) 
จากโรงงานผู้ผลิต 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดำสำหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 30
หน้าต่อนาท ี(ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm) 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสำหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 15 หน้าต่อ
นาท ี(ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm) 
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดำ-สี) ได้ 
- มีความละเอียดในการสแกนสูงส ุดไม่น ้อยกว่า  1,200 x 600 หรือ
600x1,200dpi 
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 
- สามารถถ่ายสำเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวดำ 
- สามารถทำสำเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สำเนา 
- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง 
- ม ี ช ่ อ ง เ ช ื ่ อ ม ต ่ อ ร ะ บ บ เ ค ร ื อ ข ่ า ย  (Network Interface)
แบบ 10/100 Base-T หร ือด ีกว ่า  จำนวนไม ่น ้อยกว ่า  1 ช ่อง หรือ 
สามารถใช้งานผ่าน เครือข่ายไร้สาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได ้
- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 100 แผ่น 
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- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถกำหนดขนาดของ
กระดาษเองได้ 
รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี   
ค่าติดตั้ง ค่าประกันภัย เป็นต้น 
  - ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน มีนาคม
2566 ประกาศ ณวันที่ 13 มีนาคม2566 หน้า 17 ข้อ 44  
 - เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทนพัสดุเก่าที่ชำรุด    
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

    เครื่องสำรองไฟฟ้า จำนวน 17,100 บาท 

      

  

(กองช่าง) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 1 kVA จำนวน 3 เครื่อง
โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- มีกําลังไฟฟ้าขาออก (Output) ไม่น้อยกว่า 1 kVA (600 Watts) 
- สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาท ี
รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี   
ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
 - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์
และระบบคอมพ ิ ว เตอร์  ฉบ ับ เด ือน  ม ีนาคม  2566ประกาศ  ณ  
วันที่ 13 มีนาคม 2566 หน้า 23 ข้อ 63  
 - เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทนพัสดุเก่าที่ชำรุด   
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/      
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564   

      

   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 5,468,400 บาท 
   ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ       
    โครงการก่อสร้างเข่ือนป้องกันตลิ่งพังเลียบคลองราชเดชะ หมู่ที่ 6 จำนวน 497,000 บาท 

      

  

(กองช่าง) 
เพื ่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างเขื ่อนเข็มรูปตัว  L ยาว 6.00 เมตร จำนวน
185.00 ต้น ระยะทาง 37.00 เมตร เริ ่มสร้างต่อจากเขื่อนเข็มรูปตัว L 
ที่ อบต. นาโคก สร้างไว้เดิมไปตามเส้นทาง รายละเอียดตามรายการและ
แบบแปลนที ่อบต. นาโคก กำหนด 
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 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที ่7) พ.ศ.2562 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 133 ลำดับที่ 85  

    โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกเข้าหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 จำนวน 220,600 บาท 

      

  

(กองช่าง) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างเถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกทับหน้าถนน คสล.เดิม
หนา 0.05 เมตร หรือพื้นที ่รวมไม่น้อยกว่า 699.00 ตารางเมตร สร้าง
บริเวณภายในหมู่บ้าน (ที่อ่านหนังสือพิมพ์) รายละเอียดตามรายการและ
แบบแปลนที ่อบต. นาโคก กำหนด 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ.2562 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 158 ลำดับที่ 110 

      

    โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกสายบ้านสุนัขหอน หมู่ที่ 6 จำนวน 473,000 บาท 

      

  

(กองช่าง) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกทับหน้าถนน คสล. เดิม
ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ระยะทาง 300.00 เมตรหนา 0.05 เมตร หรือ
พ้ืนที่รวมไม่น้อยกว่า 1,500.00 ตารางเมตร เริ่มสร้างต่อจากถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกที่ อบต.นาโคก สร้างไว้เดิมไปตามเส้นทาง รายละเอียดตาม
รายการและแบบแปลนที่ อบต. นาโคก กำหนด 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที ่7) พ.ศ.2562 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 132 ลำดับที่ 84 

      

    โครงการก่อสร้างเสริมถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก หมู่ที่ 1 จำนวน 168,000 บาท 

      

  

(กองช่าง) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าลาดยางแอสฟัลท์ติก หนา 0.05 เมตร หรือ พื้นที่รวมไม่
น้อยกว่า 534.00 ตารางเมตร สร้างบริเวณวัดไร่ไทรทอง รายละเอียดตาม
รายการและแบบแปลนที่ อบต. นาโคก กำหนด 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที ่7) พ.ศ.2562 
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 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 145 ลำดับที่ 97  

    โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างซอยทองมาก หมู่ที่ 6 จำนวน 383,900 บาท 

      

  

(กองช่าง) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าติดตั้งโคมไฟ LED ขนาด 30 วัตต์ แบบโซล่าเซลล์ ขนาด
เสาสูง 6.00 เมตร จำนวน 8 ชุด เริ ่มติดตั ้งบริเวณบ้านนายสมปอง      
สรวลสวัสดิ์ ไปตามเส้นทาง รายละเอียดตามรายการและแบบแปลนที่
อบต. นาโคก กำหนด 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที ่7) พ.ศ.2562 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2
คร ั ้ งที่  1/2566 หน ้ า  157 ลำด ับที่  109 และแผนพ ัฒนาท ้ องถิ่ น
(พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั้งที ่1/2566 หน้า 5 ลำดับที่ 4 

      

    โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างถนนสายเลียบคลองสุนัขหอน หมู่ที่ 1 จำนวน 479,800 บาท 

      

  

(กองช่าง) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าติดตั้งโคมไฟ LED ขนาด 30 วัตต์ แบบโซล่าเซลล์ ขนาด
เสาส ูง 6.00 เมตร จำนวน 10 ชุด เร ิ ่มบร ิเวณถนนสายเล ียบคลอง      
สุนัขหอน (ฝั่งบ้านนายกมล แก้วประเสริฐ) ไปตามเส้นทาง รายละเอียด
ตามรายการและแบบแปลนที่ อบต. นาโคก กำหนด 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที ่7) พ.ศ.2562 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 107 ลำดับที่ 59 

      

    โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างเลียบคลองสายเมน หมู่ที่ 4 จำนวน 479,800 บาท 

      

  

(กองช่าง) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าติดตั้งโคมไฟ LED ขนาด 30 วัตต์ แบบโซล่าเซลล์ ขนาด
เสาสูง 6.00 เมตร จำนวน 10 ชุด บริเวณค่ายลูกเสือทีปังกรรัศมีโชติ      
เริ่มติดตั้งจากไฟฟ้าส่องสว่างที่ อบต. นาโคก ติดตั้งไว้เดิม ไปตามเส้นทาง
รายละเอียดตามรายการและแบบแปลนที่ อบต.นาโคก กำหนด 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที ่7) พ.ศ.2562 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 126 ลำดับที่ 78 
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โครงการติดต ั ้ งไฟฟ้าส ่องสว ่างเล ียบถนนหลังโรงเร ียนบ้านนาโคก              
(นาเกลือสัมพันธ์) หมู่ที่ 3 

จำนวน 479,800 บาท 

      

  

(กองช่าง) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าติดตั้งโคมไฟ LED ขนาด 30 วัตต์ แบบโซล่าเซลล์ ขนาด
เสาสูง 6.00 เมตร จำนวน 10 ชุด เริ ่มติดตั้งบริเวณหลังโรงเรียนบ้าน     
นาโคก (นาเกลือสัมพันธ์) ไปตามเส้นทาง รายละเอียดตามรายการและ
แบบแปลนที ่อบต. นาโคก กำหนด 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 7 ) พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 149 ลำดับที่ 101 

      

    
โครงการยกระดับถนนและขยายถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกเลียบคลองนิคม 2 
หมู่ที่ 5 

จำนวน 495,700 บาท 

      

  

(กองช่าง) 
เพื่อจ่ายเป็นค่ายกระดับถนนและขยายถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก  ขนาด
กว้าง 3.50 เมตร ขยายกว้างใหม่ 5.00 เมตรระยะทาง 257.00 เมตร 
หนา 0.05 เมตร หรือพื ้นที ่รวมไม่น้อยกว่า1,285.00 ตารางเมตร เริ่ม
สร้างต่อจากถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกที่ อบต.นาโคก สร้างไว้เดิมไปตาม
เส้นทาง รายละเอียดตามรายการและแบบแปลนที่ อบต. นาโคก กำหนด 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที ่7) พ.ศ.2562 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 154 ลำดับที่ 106 

      

    โครงการลาดยางแอสฟัลท์ติกลานเอนกประสงค์ หมู่ที่ 5 จำนวน 496,800 บาท 

      

  

(กองช่าง) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าลาดยางแอสฟัลท์ติก ขนาดกว้าง 35.00 เมตรยาว 38.00
เมตร หนา 0.05 เมตร หรือพื้นที่รวมไม่น้อยกว่า 1,314.00 ตารางเมตร
สร้างบริเวณวัดราษฎร์ธรรมาราม (หลวงพ่อศิวลี) รายละเอียดตาม
รายการและแบบแปลนที่ อบต. นาโคก กำหนด 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 156 ลำดับที่ 108 
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    โครงการเสริมถนนหินคลุกเข้าหมู่บ้านสายเลียบคลองนิคม 1 หมู่ที่ 1 จำนวน 438,000 บาท 

      

  

(กองช่าง) 
เพื ่อจ่ายเป็นค่าเสริมถนนหินคลุก ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง
2,080.00 เมตร ใช้หินคลุกจำนวน 832.00 ลูกบาศก์เมตร เริ่มจากถนน
เอกช ัยไปตามเส ้นทาง  รายละเอ ียดตามรายการและแบบแปลน
ที ่อบต. นาโคก กำหนด 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที ่7) พ.ศ.2562 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 147 ลำดับที่ 99 

      

    โครงการเสริมหินคลุกข้างเข่ือนเข็มรูปตัว L เลียบคลองราชเดชะ หมู่ที่ 6 จำนวน 102,500 บาท 

      

  

(กองช่าง) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเสริมหินคลุก จำนวน 172.00 ลูกบาศก์เมตร สร้างบริเวณ
ข้างเขื่อนเข็มรูปตัว L เลียบคลองราชเดชะไปตามเส้นทาง รายละเอียด
ตามรายการและแบบแปลนที่ อบต. นาโคก กำหนด 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที ่7) พ.ศ.2562 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 161 ลำดับที่ 113 

      

   ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง       

    
โครงการก่อสร้างเสริมถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกสายเลียบทางรถไฟบ้าน
แหลม-แม่กลอง หมู่ที่ 3 

จำนวน 490,000 บาท 

      

  

(กองช่าง) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเสริมถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก ขนาดกว้าง 5.00 เมตร
ระยะทาง 300.00 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือพื ้นที ่รวมไม่น้อยกว่า
1,500.00 ตารางเมตร เริ่มสร้างบริเวณบ้านนายสุภาพ ชุบเลี้ยง ไปตาม
เส้นทาง รายละเอียดตามรายการและแบบแปลนที่ อบต. นาโคก กำหนด 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที ่7) พ.ศ.2562 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 150 ลำดับที่ 102  
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    โครงการเทคอนครีตทับหน้าเขื่อนหินใหญ่ หมู่ที่ 5 จำนวน 78,000 บาท 

      

  

(กองช่าง) 
เพื ่อจ ่ายเป ็นค่าเทคอนกรีตทับหน้าเข ื ่อนหินใหญ่  สันเข ื ่อนกว้าง 
1.00 เมตร ระยะทาง 250.00 เมตร เทคอนกรีตทับหน้า หนา 0.10 เมตร
เริ่มสร้างบริเวณหลังศาลพ่อขุนไปตามเส้นทาง รายละเอียดตามรายการ
และแบบแปลนที่ อบต. นาโคก กำหนด 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที ่7) พ.ศ.2562 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 155 ลำดับที่ 107 

      

    โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 จำนวน 85,500 บาท 

      

  

(กองช่าง) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงระบบสูบน้ำบาดาลจากไฟ1 เฟส เป็นไฟ 3 เฟส
บริเวณวัดราษฎร์ธรรมาราม  รายละเอียดตามรายการและแบบแปลนที่
อบต. นาโคก กำหนด 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที ่7) พ.ศ.2562 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 160 ลำดับที่ 112 

      

   ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ร้อยละ 4 ของ
มูลค่าโครงการก่อสร้าง 
 - เป็นไปตามหนังสือสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ที่ นร 0203/       
ว109 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2532 
 - เป็นไปตามหนังสือ กค(กวจ)0405.2/ว110 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2561  
 - เป็นไปตามหนังสือ (กค)กวจ0405.2/ว110 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2561  
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/        
ว1837 ลงวันที่ 11 กันยายน 2560  
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แผนงานการเกษตร 
 งานส่งเสริมการเกษตร รวม 200,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 200,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท 
   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ       
    โครงการช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย จำนวน 200,000 บาท 

      

  

เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการช่วยเหลือเกษตรกรผู ้มี   
รายได้น้อย ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำนัก
ปลัด) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 82 ลำดับที่ 27   

      

 งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 190,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 190,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 110,000 บาท 
   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ       
    โครงการบริหารจัดการถนนพระราม 2 ในเขตตำบลนาโคกอย่างมีส่วนร่วม จำนวน 10,000 บาท 

      

  

(กองสาธารณสุขฯ) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการบริหารจัดการถนนพระราม 2 ในเขตพื้นที่
ตำบลนาโคกอย่างมีส่วนร่วม เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน
โครงการ เป็นต้น 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 176 ลำดับที่ 129  

      

    โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน 100,000 บาท 

      

  

(กองสาธารณสุขฯ) 
เพื ่อจ ่ายเป ็นค่าใช ้จ ่ายโครงการอนุร ักษ์ทร ัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้ายโครงการ ค่าวัสดุและ
อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ เป็นต้น 
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 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
 - เป็นไปตามทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ฉบับที่ 2
ครั้งที ่1/2566 หน้า 177 ลำดับที่ 130   

   ค่าวัสดุ รวม 80,000 บาท 
   วัสดุการเกษตร จำนวน 80,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเกษตร เช่น ปุ๋ย ยาป้องกันและกำจัดศัตรูพืชและสัตว์
เคียว สปริงเกลอร์(Sprinkler) จอบหมุน  ฯลฯ (สำนักปลัด)  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/     
ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
 - เป ็นไปตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0810.3/ว7509           
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565     
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